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A Camara Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Esta Lei estabelece as Diretrizes Gerais para elaboragao do
Orgamento Programa do Municipio de Ariranha do Ivai relativo as metas e
prioridades para o exercicio financeiro de 2027 especificadas no Anexo | —
Programas e Metas, estabelecidas por programas, objetivos, fungodes,
subfungoes, acoes e metas.

Art. 2° - A proposta orgamentaria sera elaborada em consonancia
com as disposicdes constantes da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 tendo
seu valor fixado em reais, com base na previsao de receita:

| - fornecida pelos 6rgdos competentes, quanto as transferéncias
legais da Unido e do Estado;

- projetada, no concernente a tributos e outras receitas
arrecadadas diretamente pelo Municipio, com base em projegdoes a serem
realizadas considerando-se os efeitos de alteragdes na legislagao, variagao do
indice de pregos, crescimento econdémico ou qualquer outro fator relevante e
serdo acompanhadas do demonstrativo de evolugao nos ultimos trés anos e da
projegdo para os dois seguintes e da metodologia de calculo e premissas
utilizadas.

§ 1° - Nao sera admitida reestimativa de receita por parte do Poder
Legislativo, salvo erro ou omissao de ordem técnica e legal.
_ § 2° - As operagoes de crédito previstas nao poderzo superar o valor
das despesas de capital constantes da Proposta Orcamentaria.

Art. 3° - O montante das despesas fixadas acrescidas da reserva de
contingéncia nao sera superior ao das receitas estimadas.

Art. 4° - A reserva de contingéncia nao sera superior a 1% (um por
cento) do total da receita corrente liquida prevista e se destinara ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos € eventos fiscais
imprevistos.

Art. 5° - A manutencdo de atividades incluidas dentro da
competéncia do Municipio, ja existentes no seu territério, bem como a
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conservacdo e recuperagao de equipamentos e obras ja existentes terdo
prioridade sobre agdes de expanséo e novas obras.

Art. 6° - A conclusdo de projetos em fase de execugao pelo
Municipio tera preferéncia sobre novos projetos.

Art. 7° - Ndo poderao ser fixadas despesas sem que sejam definidas
as fontes de recursos.

Art. 8° - Na fixagdo da despesa deverao ser observados o0s
seguintes limites, minimos e maximos:

| — as despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino nédo
serdo inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de
impostos, incluidas as transferéncias oriundas de impostos, consoante O
disposto no artigo 212 da Constituigéo Federal;

Il - as despesas com saude ndo serdo inferiores ao percentual
definido na Emenda Constitucional n® 29/2000;

Il - as despesas com pessoal do Poder Executivo Municipal
incluindo a remuneracéo de agentes politicos, inativos e pensionistas e 0s
encargos patronais ndo poder&o exceder a 54% (cinquenta e quatro por cento)
da receita corrente liquida; ‘

v - as despesas com pessoal do Legislativo Municipal inclusive
a remuneracao dos agentes politicos, encargos patronais e proventos de
inatividade e pensdes nao sera superior & 6% (seis por cento) da receita
corrente liquida, se outro inferior n&o Ihe for aplicavel nos termos da
Constituicao Federal e suas emendas;

V- o Orcamento do Legislativo Municipal devera ser elaborado
considerando-se as limitagdes previstas na Emenda Constitucional 58/2009, e
suas alteracdes ou regulamentagdo que venha a lhe subistituir.

Art. 9° - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente serao
programados para a realizagdo de despesas de capital depois de atendidas as
despesas com pessoal e encargos sociais, servico da divida e outras despesas
de custeio administrativo e operacional.

Art. 10 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nesta
Lei, a Lei Orcamentaria e os seus créditos adicionais somente incluirdo projetos
novos se estiverem adequadamente contemplados os projetos em andamento,
salvo se existentes recursos especificamente assegurados para a execugao
daqueles.

Art. 11 - As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal
para o exercicio de 2027, atendidas as despesas que constituem obrigacéao
legal e constitucional do Municipio e as de funcionamento dos orgaos e
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entidades que integram o orgamento fiscal e da seguridade social, sao as
constantes no Anexo | desta Lei, as quais terdo preferéncia na alocagéo dos
recursos no projeto da lei orcamentaria de 2027 e na sua execugao, nao se
constituindo, todavia, em limite & programacéao da despesa.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo justificara, na mensagem que
encaminhar a proposta orcamentaria, a inclusdo de outras despesas
discricionarias em detrimento das prioridades e metas constantes do Anexo a
que se refere o “caput” deste artigo.

Art. 12 - Na proposta da Lei Orgamentaria a discriminagao da receita
e despesa sera apresentada, respeitada a padronizag?o estabelecida pela
Secretaria do Tesouro Nacional:

| — quanto a natureza da despesa, por Orgdo e Unidade
Orcamentaria, detalhada por categoria econdmica, grupo de natureza de
despesa, modalidade de aplicagdo e fonte de recurso sendo que o controle em
nivel de elemento e subelemento de despesa e fonte de recurso, serao
efetuados no ato da realizagdo do empenho, nos termos da legislacao vigente:

Il - quanto & classificagdo Funcional Programatica, por funcao,
subfuncdo e programa, detalhada em projetos, atividades e operagoes
especiais;

Il - Durante a execucdo orgamentaria, as fontes de recursos
previstas na Lei Orgamentaria Anual poderao ser reestimadas, alteradas ou
novas poderdo ser incluidas exclusivamente pela Secretaria de Finangas,
departamento de planejamento ou contabilidade, de acordo com alteragoes, da
previsdo inicial e/ou normas exigidas pelo TCE/PR ou das fontes financiadoras
do recurso, com as devidas justificativas.

IV — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar alteragoes na
estrutura organizacional da classificagao orgcamentaria da receita e da despesa,
por alteragbes na legislagdo ocorridas apos o encaminhamento da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual de 2027 ao Poder
Legislativo.

L

Paragrafo 1° - A critério do Executivo Municipal podera o orgamento
ser elaborado em nivel de detalhamento menor, quanto a natureza de despesa,
que o de modalidade de aplicagcao.

Paragrafo 2° - Cada projeto, atividade ou operagao especial sera
detalhada por categoria, grupo de natureza de despesa, modalidade de
aplicagao e fonte de recurso.

Paragrafo 3° - A Lei Orgamentaria incluira 0s seguintes
demonstrativos:

| - da receita, que obedecera ao disposto no artigo 2°, paragrafo 1°
da Lei Federal 4320/64 de 17/03/64, com alteragdes posteriores;
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Il-da natureza da despesa, para cada orgdo e unidade
orgamentaria;

' lll - do programa de trabalho por 6rgéos e unidades orgcamentarias,
demonstrando os projetos e atividades de acordo com a classificagao funcional
programatica;

IV - outros anexos previstos em Lei, relativos a consolidagao dos ja
mencionados anteriormente;

Art. 13 - As emendas apresentadas pelo Legislativo que proponham
alteracdo da proposta orgamentaria encaminhada pelo Poder Executivo, bem
como dos Projetos de Lei relativos a Créditos Adicionais a que se refere o
artigo 166 da Constituicdo Federal, serao apresentados na forma e no nivel de
detalhamento estabelecido para a elaboragdo da Lei Orgamentaria, e seguira
as normativas do Tribunal de Contas do estado do Parana.

Art. 14 - S3o nulas as emendas apresentadas a Proposta
Orgamentaria:

| - que ndo sejam compativeis com esta Lei;

Il -que néo indiquem os recursos necessarios em valor equivalente a
despesa criada, admitidos apenas os provenientes de anulacao de despesas
suportadas pela mesma fonte de recurso, excluidas aquelas relativas as
dotacgdes de pessoal e seus encargos e ao servigo da divida;

Art. 15 - Poderdo ser apresentadas emendas relacionadas com a
correcéo de erros ou omissoes ou relacionadas os dispositivos do texto do
Projeto de Lei.

Art. 16 - A existéncia da meta ou prioridade constante no Anexo |
desta Lei, ndo implica na obrigatoriedade da inclus@o da sua programacao na
Proposta Orgamentaria.

Art. 17 - E vedada a inclusdo, tanto na Lei Orgamentaria quanto em
seus Créditos Adicionais, de dotagdes a titulo de subvengoes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas sem fins lucrativos,
amparadas por legislagéo especifica.

Paragrafo unico. Os repasses de recursos serao efetivados
preferencialmente mediante convénios, Termo de Colaboragao e/ou Termo de
Fomento, conforme Lei 14.133 de 1 de abril de 2021 e o artigo 26 da Lei
Complementar n° 101/2000 e legislagcoes correlatas, exceto os destinados a
Consoércios intermunicipais, constituidos por lei e exclusivamente por entes
publicos
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Art. 18 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais, de dotacdes a titulo de “auxilios” para entidades privadas,
ressalvadas, as publicas, e as sem fins lucrativos e desde que sejam:

| - voltadas para agdes de saude e de atendimento direto e gratuito
ao publico;

Il — de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o
ensino especial, ou representativo da comunidade escolar das escolas publicas
municipais do ensino fundamental,

Il - consoércios intermunicipais, legalmente instituidos e constituidos
exclusivamente por entes publicos;

IV - Associacdes Comunitarias de Moradores, devidamente
constituidas e registradas no Cartério de Titulos e Documentos da Comarca, no
concernente a auxilios destinados a execugdo de obras e aquisi¢ao de
equipamentos de interesse comunitario;

V — Entidades com personalidade juridica, para em conjunto com o
Poder Executivo Municipal desenvolverem agdes relacionadas a Seguranga
publica, lazer e o esporte.

VI — Orgaos da administragdo publica, federal, estadual ou
municipal, destinados a agoes, de interesse publico, desde que devidamente
justificado seus fins.

Art. 19 — Fica autorizado a concessao de auxilios para pessoas
fisicas desde que obedecer as leis que a regulamentarem ou seguindo
normativas federais e/ou estaduais, quando elas repassarem 0S recursos para
seu financiamento, ou aos critérios estabelecidos pelos programas sociais que
originam os recursos a serem aplicados, € no caso de recursos proprios do
Municipio, sera precedida da realizagdo de prévio levantamento cadastral
objetivando a caracterizagdo e comprovagao do estado de necessidade dos
beneficiados.

§ 1° - Independeréa de leis, programas ou normativas, a concessao
de auxilios em casos de emergéncia ou calamidade publica assim declarada
pelo Chefe do Executivo Municipal, o qual definira os beneficiarios e critério
utilizados de acordo com a necessidade e apés comunicara o legislativo.

Art. 20 — S30 excluidas das limitagdes de que tratam os artigos 18 e
19 desta lei, os estimulos concedidos pelo municipio para a implantacao de
empresas ou industrias no Municipio, cuja concessdo obedecera aos critérios
definidos em Lei.

Art. 21 — A proposta orgamentaria do Poder Legislativo Municipal
para o exercicio de 2027 devera ser encaminhada ao Executivo Municipal, para
fins de incorporacdo a proposta geral do Municipio até a data de 31 de agosto
de 2026.
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§ 1° - Os recursos correspondentes as dotacdes orgamentarias
destinadas ao Poder Legislativo ser-lhe-ao repassadas pelo Poder Executivo
até o dia 20 de cada més.

§ 2° Sendo o orcamento fixado para o poder Legislativo, na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), maior que 7% (sete por cento) do somatério da
receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts.
158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior, o repasse duodecimal
sera ajustado a esse teto.

Art. 22 — A proposta orgamentaria do Municipio para 0 exercicio de
2027 sera encaminhada para apreciagao do Legislativo até dia 30 de setembro
de 2026.

Paragrafo 1° - A proposta orgamentaria devera ser composta dos
quadros e demonstrativos constantes da legislagéo especifica.

Paragrafo 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, no
ato da elaboragdo dos or¢gamentos, as eventuais modificacbes ocorridas na
estrutura organizacional do Municipio, bem como na classificacdo orgamentaria
e valores da previsdo de receita e da despesa, por alteracdes da legislagao
padronizadora, por reestimativas e/ou por alteracdes nas agdes ou secretaria,
ocorridas apos o encaminhamento da LDO a Camara Municipal.

Art. 23 - Se o Projeto de Lei do Orgamento de 2027 nao for
sancionado pelo Executivo até o dia 31 de dezembro de 2026 a programagao
dele constante poderd ser executada, enquanto a respectiva Lei n&o for
sancionada, até o limite mensal de 1/12 (um doze avos) do total de cada
dotacdo na forma do estabelecido na proposta remetida a Camara Municipal.

Paragrafo Unico — O limite mensal de 1/12 (um doze avos) podera
ser aumentado em caso de ndo ser suficientes para despesas de pessoal,
encargos sociais, divida, saude e educagao, &€ 0s mesmos deverao ser liberado
via decreto municipal.

Art. 24 - A execucgdo orgamentaria sera efetuada mediante o
principio da responsabilidade da gestao fiscal através de agdes planejadas e
transparentes que previnam riscos e corrijam desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultado
entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢des no que tange a
rentncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, seguridade social e
outras, divida consolidada, operagdes de crédito, inclusive por antecipagao de
receita e inscricdo em restos a pagar, normas estas constantes da Lei
Complementar 101, de 2000.
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Art. 25 - Se no final de cada bimestre for verificado a ocorréncia de
desequilibrio entre a receita e a despesa que possam comprometer a situagcao
financeira do Municipio, o Executivo e o Legislativo Municipal promoverao, por
ato proprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subsequentes,
limitacdo de empenho e movimentagdo financeira, segundo os critérios
estabelecidos na Legislagéo vigente e nesta Lei, dando-se assim, o equilibrio
entre receitas e despesas para fins da alinea a, |, 4° da Lei Complementar n°
101, de 2000.

Paragrafo Unico — No caso do Poder Legislativo ndo promover a
limitagéo no prazo estabelecido no “caput” deste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a limitar os repasses dos valores financeiros, segundo a realizagao
efetiva das receitas no bimestre.

Art. 26 - Nao serdo objeto de limitagdo as despesas relativas:

| - a obrigagdes constitucionais e legais do Municipio;

Il -ao pagamento do servigo da divida publica fundada, inclusive
parcelamentos de débitos;

i - despesas fixas com pessoal e encargos sociais enquanto o
Municipio se mantiver num patamar de até 95% (noventa e cinco por cento) do
limite maximo para realizagdo de dispéndios com pessoal constante do artigo
20 da Lei Complementar 101, de 2000;

v - despesas vinculadas a uma determinada fonte de recurso,
cujos recursos ja estejam assegurados ou o respectivo cronograma de ingresso
esteja sendo normalmente executado.

Art. 27 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1, I, da
Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e
funcdes, alteragcdes de estrutura de carreiras, bem como realizagao de
concurso publico, Processo Seletivo e admissdes ou contratagoes de pessoal a
qualquer titulo, aos orgdos da Administragdo Direta, Indireta e Fundos
Municipais observado o disposto na Lei Complementar n® 101, de 2000, bem
como, ainda, as disponibilidades financeiras do municipio.

Art. 28 - Ocorrendo a superagdo do patamar de 95% (noventa e
cinco por cento) do limite aplicavel ao Municipio para as despesas com pessoal
sdo aplicaveis aos Poderes Executivo e Legislativo as vedagdes constantes do
Paragrafo Unico, Inciso | a V do Artigo 22 da Lei Complementar 101, de 2000.

Paragrafo Unico - No exercicio financeiro de 2027, a realizagao de
servico extraordinario, quando a despesa com pessoal houver extrapolado seu
limite legal de comprometimento, exceto no caso previsto no art. 57, § 6°, inciso
I, da Constituicdo Federal, somente poderd ocorrer quando destinada ao
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atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagoes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 29 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101,
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com
pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico - Nao se considera como substituicdo de
servidores e empregados publicos, para efeito do caput, 0s contratos de
terceirizagdo relativos a execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

| — sejam acessorias, instrumentais, orientativa ou complementares
aos assuntos que constituem area de competéncia legal do orgao;

Il - nao sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por
plano de cargos do quadro de pessoal do érgdo, salvo expressa disposicao
legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou
parcialmente.

Art. 30 — O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributaria s6 podera ser aprovado se atendidas as
exigéncias do art. 14 da Lei Complementar 101, de 2000.

Paragrafo 1° - Fica autorizada a proposigao por parte do Chefe do
Poder Executivo Municipal, mediante a edi¢éo de lei especifica, da anistia de
juros, multas e corregdo monetaria de dividas inscritas em Divida Ativa do
Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU e
Contribuigao de Melhoria, no decorrer de 2027.

Paragrafo 2° - Aplicam-se a lei que conceda ou amplie beneficio de
natureza financeira ou patrimonial as mesmas exigéncias referidas no “caput”
podendo a compensagao, alternativamente, em todos os casos, dar-se
mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

Paragrafo 3° - S&o considerados incentivos ou beneficios de
natureza tributaria, para fins do “caput” deste artigo, os beneficios concedidos
que alcancem, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes e
produzam reducdo da arrecadagao potencial, aumentando consequentemente
a disponibilidade econdmica do contribuinte.

Art. 31 - Ocorrendo a necessidade de se efetuar contengao de
despesas para o restabelecimento do equilibrio financeiro, os cortes serao
aplicados, na seguinte ordem:

| - novos investimentos a serem realizados com recursos ordinarios
do Tesouro Municipal;
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Il -investimentos em execucdo & conta de recursos ordinarios ou
sustentados por fonte de recurso especifica cujo cronograma de liberagao nao
esteja sendo cumprido;

Il - despesas de manutengdo de atividades nao essenciais
desenvolvidas com recursos ordinarios;

IV - outras despesas a critério do Executivo Municipal ate se atingir o
equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 32 - Os custos unitarios de obras executadas com recursos do
orcamento do Municipio, relativas a construgdo de prédios publicos,
saneamento basico, pavimentagdo e similares, deverao ter como base O
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgao Civil
(SINAPI), ou outro, caso seja estipulado pelo 6rgao repassador do recurso.

| — Caso o valor esteja defasado, ou nao apareca participantes para
o certame, podera ser utilizado a cotagao para composigdo do valor de
referéncia para realizacdo da obra, ou a meédia de valor obtida pelo portar
nacional de compras publicas.

Art. 33 - Serdo considerados, para efeitos do artigo 16 da Lei
Complementar 101/2000, na elaboragao das estimativas de impacto
orcamentario-financeiro quando da criagao, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental, que acarretem aumento de despesa, os seguintes
critérios:

| — As especificagbes nele contidas integrarao O processo
administrativo que antecede a contratagé@o, conforme as bases legais, para sua
execucdo, bem como os procedimentos de desapropriagao de imoéveis urbanos
a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituicao Federal;

Il — Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3° do
art. 16 da Lei Complementar 101/2000, aquelas cujo valor nao ultrapasse, para
bens e servicos, os limites dos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n° 14.133 de 1°
de abril de 2021 e suas alteragoes

Art. 34 — Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar 3%
101, de 2000:

| — Considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagao
do contrato administrativo ou instrumento congénere;

Il — No caso despesas relativas a prestagdo de servigos ja existentes
e destinados a manutencdo da administracdo publica, considera-se como
compromissadas apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no
exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.
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Art. 35 — Os Poderes deverdo elaborar e publicar em até trinta dias
apos entrar em vigor a Lei Orgamentaria, cronograma de execugao mensal de
desembolso, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101, de 2000.

| - O cronograma a que se refere esse artigo, podera ser publicado
de forma consolidada ou individualizado.

Il - No caso do Poder Executivo Municipal, o ato referido no caput
contera, ainda, metas bimestrais de realizagdo de receitas, conforme disposto
no art. 13 da Lei Complementar n°® 101, de 2000.

Art. 36 — O Executivo Municipal podera incluir na Lei Orgamentaria o
percentual de 45 % (quarenta e cinco por cento) para a realizagdo de
alteracdes orgamentarias, na forma de créeditos adicionais suplementares, no
orcamento da administragdo direta, indireta e do Poder Legislativo.

§ 1° - As alteragdes orgamentarias constituem-se na reprogramagao
ou reavaliacdo das prioridades das agdes dentro do orgamento, mediante a
realocagao de recursos de uma categoria de programacgao para outra, de um
érgao para outro de uma unidade orcamentaria para outra ou entre funcdes e
subfuncodes. .

§ 2° — A reprogramacgao referida no paragrafo anterior sera realizada
na forma de suplementacéo, transferéncia, transposicao e remanejamento dos
recursos.

§ 3° — Para efeitos desta lei entende-se por:

| — Transferéncia — a realocacdo de recursos que ocorre dentro do
mesmo o6rgdo e do mesmo programa de trabalho no nivel de categoria
econdmica de despesa, mantendo-se o programa em funcionamento;

Il - Transposigdo, a realocagao de recursos que ocorre de um
programa de trabalho para outro dentro do mesmo érgao, ampliando, desta
forma, um programa previsto na lei orcamentaria com recursos de outro
também nela previsto;

Il - Remanejamento, a realocagdo de recursos de um
6rgao/unidade para outro em programas de trabalho previstos na Lei
Orcamentaria;

§ 4° — Excluem-se do limite de que trata o caput deste artigo os
créditos adicionais suplementares que decorrem de superavit financeiro, e do
excesso de arrecadacdo e de leis municipais especificas aprovadas no
exercicio.

§ 5° - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder ajuste no
valor das acgoes do PPA e LDO sempre que ocorra alteragao orgamentaria que
modifique estes valores.
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Art. 37 - Durante a execugdo orcamentaria, as fontes de recursos,
as codificacbes e descricdes da receita e despesas previstas na Lei
Orcamentaria Anual poderdo ser alteradas ou novas poderdo ser incluidas
exclusivamente pela Secretaria de Finangas, departamento de planejamento ou
contabilidade, de acordo com alteragbes exigidas pelo TCE/PR, STN ou por
exigéncia das fontes financiadoras do recurso, com as devidas justificativas.

Art. 38 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, nos
termos do art. 62 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, a custear despesas de
competéncia de outras esferas de governo no concernente a seguranca
publica, assisténcia juridica, transito e incentivo ao emprego, mediante prévio
firmamento de convénio, ou instrumento congénere.

Art. 39 - No decorrer do exercicio o Executivo fara até 30 (trinta)
dias apds o encerramento de cada bimestre a publicagéo do relatorio a que se
refere o § 3° do artigo 165 da Constituicdo Federal, nos moldes do previsto no
artigo 52 da Lei Complementar 101, de 2000, respeitados os padrdes
estabelecidos no § 4° do artigo 55 da mesma Lei.

Art. 40 - O Relatdrio de Gestao Fiscal obedecendo aos preceitos do
artigo 54, § 4° do artigo 55 e da alinea b, inciso Il do artigo 63, todos da Lei
Complementar 101 serdo divulgados em até trinta dias apés o encerramento do
semestre, enquanto ndo ultrapassados os limites relativos a despesa total com
pessoal ou a divida consolidada, os quais uma vez atingidos fardo com que
aquele relatorio seja divulgado quadrimestralmente.

Art. 41 - O projeto de lei orgamentaria demonstrara a estimativa da
margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado para
2027, em valores correntes, destacando-se pelos menos aquela relativa aos
gastos com pessoal e encargos sociais.

Art. 42 — O controle de custos da execugado do orgamento sera
efetuado em nivel de unidade orcamentaria com o desdobramento nos projetos
e atividades cuja execugao esteja a ela subordinados.

Art. 43 — Os ajustes nas agdes dos Programas do Plano Plurianual,
bem como as suas alteragbes em suas metas fisicas e financeiras, as
atualizagbes da previsdo de receita e fixagdo de despesa ocorridas até a data
do envio do projeto de Lei Orgamentaria Anual, poderdo ser ajustadas e
deverdo ser incluidas na proposta orgamentaria para o exercicio de 2027.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.
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IVAI

Edificio do PACO MUNICIPAL de Ariranha do Ivai, ao primeiro dia
do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis (01/07/2026).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

Exercicio: 2027 Versiao: |

| QOUADRO DO DETALHAMENTO DA DESPESA - O.D.D.

01.000,00.000.0000.0.000. LEGISLATIVO MUNICIPAL
01.001.00.000.0000.0.000. “imura Municipal
01,001,01.000.0000.0.000, Legislativa
01.001.01.031.0000.0.000. Agiio Legistativa
01.001.01.031.0001.0.000, LEGISLATIVO EM ACAQ
01.001.01.031.0001.2.001. Manutengio das Atividades Legislativas 1.829.402,06
0 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1202926.16
0 3.1.90.13 00,00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 190 562.56
0 7.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 8337112
0 3 3.90.30.60.00 MATERIAL DE CONSUMO 59.550.80
0 3.3.90 33 00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LUCOMOCAO 9.528.34
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAI DECORRENTES DE CONTRATOS DE 80.989,30
TERCEIRIZACAO
o 3.3.90.36 00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2501176
0 3.3.90.39 00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 71.416.04
0 33,90 40 00.06 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PESSOA 42.877,00
JURIDICA
0 3.3.90 93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 9.528.34
0 44,90 52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 47.640,64

02.060.00.000,0000,0.009.
02.001.00.000.0000.0.060,

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CHEFIA DE GABINETE

02.001.04.000.0000.0.000, Administragio

02.001,04.122.0000.0.060, Administragio Geral

02.001.04.122.0002.0.000, COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

02.001.04.122.0002.2.003. Atividades do Gabinete do Prefeito 744.937,26
0 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CIVIL 404 920,00
0 3190.13 0000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 76 850.00
o 3.390.14 00.60 DIARIAS - CIVIL 12372320
0 3.3.90 30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 63.124.06
0 3.3.90 33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 21.200,00
0 3.3.90.36.00 03 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.240.00
(] 1.3 90.39.00.00 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JL Rii)il‘ A 19 .080.00
0 3.3.90.92.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 21.200,00
0 4.4.90.52.00.60 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.600,00

02.002.00,000.0000.0,600, ASSESSORIA JURIDICA

02,002.04.000,0000.0.000. Administracio

02.002.04.092.0000.0.000. Representagio Judicial ¢ Extrajudicial

02.002.04.092.0003,0.600. PROCESSOS JUDICIARIOS

02.002.04.092.0003.2.004. Atividades da Assessoria Juridica 224.720,00
0 3190 11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 176.490,00
0 3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 33.390.00
a 3.3.90 30 00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.710.00
d 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 530000
0 3.3.90.93 00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 265000
0 4.4.90.52.00.00 EOUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.180,00

02.003.00,000.0000.0.000. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

02.003.04.000,0000.0.000. Administracio

02.003.04.121.0000.0,009. Planej e Org

012.003.04.121.0002.0.000. COORDENACAO ADMINISTRATIVA EMACAO

12.003.04.121.0002.2.905. Atividades de Assessoria de Planejamento 74.947.30
0 3.1.90.11.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 59.042.00
0 3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 11.130,00
0 3.3.90.14.00 00 DIARIAS - CIVII 1364.22
0 3 390.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 136422
0 3.3.90.39.00.00 OUTROS $SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.364.22
0 33.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 682,64

02.004.00.000.0000.0.000. ASSESSORIA DE IMPRENSA

02.064,04.000.0000.0,600. Administragio

02.004,04.122.0000.0.000. Administragio Geral

02.004.04.122.0002.0.000. COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

02.004.04,122.0002.2.081. Manuteagio das Atividades de Assessoria de Imprensa 76.884,98
0 319011 00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVH 58.989.00
0 3.1 90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 11.130.00
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0 3.3.90.14.00.00
0 3.3.90.30.00.00
0 3.3.90.39.00.00
0 4.4.90.52.00,00
03.000.00.000.0000.0.000.

03.001.00.000,0000.0.000.
03.001.04.000.0000.0.000,
03.001.04.122.0000,0.000.
03.001.04.122.0002.0.000.
03.001.04.122.0002.2.006.

] 2.1.90.11.00.00
0 3.1.90 13.00.06
0 3.3.90.14.00.00
0 3.3.90.30 00.00
0 3.3.90.39.00.00
0 4.4 90.52.00.00
03.602.00.000,0000.0.000.
03.002.04.0060.0000,0.000,

03.002.04.122.0000.0.000,
03.002.04.122.0002.0.000,
03.002.04.122.0002.2.007.

0 3.1.90.11.00.00
0 3.1.90.13 00.00
0 3.1 .50.94 00.00
0 3.3.90 30 00 60
0 3.3.90 33 00 00
0 3390390000
0 3.3.90.40.00.00
0 3.3.90.93 00.00
0 4.4.9052.00.00
03.603.00,000.0000.0.000.
03.003.04.000.0000.0.000.
03.003.04.122.0000.0.000,

03.003.04.122.0002.0.000.
03.003.04,122.0002.2.009.

0 31.90.11.00.00
0 31.90.13.00.00
o 3.3.50.14.00.00
0 3.3.90.30.00.00
0 33.90 39 0000
0 33.90.40.00.00
0 4.4.90.52.00.00
03.004,00.000.0000,0.0060,
03.004.04.000.0000.0.000.

03.004.04.122.0000.0.000.

03.004.04.122.0002.0.000,

03,004.04.122.0002,2.013.
Y 3.3.90.39.00.00
0 3.3.90 40.00.00

03.004.04.122,0002.2.014.
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.3.30.93.00.00
3.3.90.14 00.00
33.90.30.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.50.39.00.00
3390390000

o o oc o0 o 0o 0 o 8
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2027 Versdo: |
ESA - .D.

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
Administragiao

Administracio Geral

COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Atividades Gabinete do Secretirio de Admigistracio
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Administragio

Administragio Geral

COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Atividades do Depar
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

CONTRIBUIGOES PATRONAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOFES TRABALHISTAS

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA
JURIDICA

INDENIZACOES E RESTITUICOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAQ

Administracio

Administragao Geral

COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Atividades do Departamento de {ompras e Licitacbes

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAQ - PESSOA
JURIDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

DEPARTAMENTO DE SERVICOS E ENCARGOS GERAIS

Administracio

Administracio Geral

COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Atividades Publicaciio ¢ Divulgacio Oficial e Institucional

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA
JURIDICA

Atividades do Departamento de Servigos Gerais

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

de Recursos Humanos

14/04/2020

1.060,00
1.590,00
1.590,00
252598

307.241,00
246.609,00
46.852,00
3.710,00
5,300,00
2.650,00
2.120,00

112.281,56

31.800,00
604200
27.269,56
6.360,00
530,00
5.830,00
26.500,00

5.300,00
2.650,00

182.808,00
136.316,00
25 652,00
2.120.00
3 180,00
95 400,00
12.720,00

7 420,00

84.800,00
79.500,00
5.300,00

1.214.665,66

496 610,00
94.340,00
1.364,22
340896
927500
100.998,92
2.52598
15.900,00
402.800,00

www elotech.com.br
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0 3.3.90 40.00.00
0 1.3.90.47.00.00
0 3.3.90.93.00.00
0 4.4.90.52.00.00
03.004,06.000.0000.0.000.

03.004.06.181.0000.0.000.
03.004.06.181.0017.0.000.
03.004.06.181.0017.2.049.

0 3.3 90.30 00.00
0 3.3.90.39.00.00
0 4.4.90.51.00.00
0 4.490.52.00.00
03.005.00.000.0000.0.000,

03.005.04.000.0000.0.000.
03.005.04.122.0000.0.000.
013.005.04.122.0002.0.000.

03.005.04.122.0002.2.080.
0 3.1.90.11.00.00
0 3.1.90.13.00.00
0 3 3.90.14.00.00
0 3.3.90.30.00.00
0 3.3 90.39.00.00
0 1.3 90,40 0000
0 4.4.90.52.00.00

04.000.60,000.0000.0.000.

04,001.00.000.0000.0.000.
04,001.04.000.0000.0.000.
04.001.04.123.0000,0,000,
04,001.04.123.0004.0.000.
04.001.04,123.0004.2.015.

0 3.190.11.00.00
0 31.90.13.0000
] 3.3 90.14.00.00
0 3.3.90.30.00,00
0 449052 00.00
04.001.04.123.0004.2.016.
0 3.1.90.11.00.00
0 3.1.50.13.00.00
0 3.3.90.30.00.00
0 3.3.90.39.00.00
0 3.3.90.40.00.00
0 3.3.90.93.60.00
0 4.4 90.52.00.00
04,002.60.000.0000.0,000,
04.002.04.000.0000,0.000.

04.002.04.121.0000.0.000.
04.002.04.121.0002.0.000.
04.002.04.121.0002.2.017.

0 31.90.11.00.00
0 31.90.13.00.00
0 3.3.90.14.00.00
0 3.3.90.30 00 00
0 3.3.90.39.00 00
0 3.3.90.40.00 00
0 4.4.90.52.00.00
04.003.00.000.0000.0.000.
04.003,04.000.0000.0.000,

04.003.04.129.0004.0.000.
04.003,04.129.0004.0.000,
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2027 Versio: |
D DESPESA - Q.D.D.

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMA(AO E COMUNICACAO - PESSOA
JURIDICA

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
INDENIZACOES E RESTITUICOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Seguranca Piiblica

Policiamento

SEGURANCA PUBLICA

SEGURANCA MONITORADA

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO

Administracio

Administraciao Geral

COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAC
Atividades do Departamento de Patrimonio
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E COMUNICACAO - PESSOA
JURIDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Administragio

Administracio Financeira

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Manutencio do Gabinete do Secretirio de Finangas
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Atividades do Departamento de Tesouraria
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS

MATERIAL DE CONSUMO

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAQ - PESSOA
JURIDICA

INDENIZACOES E RESTITUICOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Administracao

Planejamento e Or¢camento

COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Atividades do Departamento de Contubilidade
VENCIMENTOS F VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC ACAO - PESSOA
JURIDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

Administracio

Administracdo de Receitas

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

147042026

53.000.00

20.452,70
1.364,22
12.625.66

68.900,00
10.600,00
15.900,00

5.300.00
37.100,00

48.398,54
23.320,00
4.430,80
1.263,52
1.364,22
5.3060.00
10.600,00

2.120.00

91.456,80
59.042,00
1121480

4.240,00
£.480,00
8.480.00

7433992

31.8060,00
6042,00
6.817.92
8.480,00
8.480,00

5.300,00
7.420,00

431.460,28
151.580,00
28.800,20
272738
2045270
169.600,00
37.100,00

21.200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

Exercicio: 2027 Versdo: 1 .
: LHAM PESA - D,

04.003.04.129.0004.2.018. Atividades do Departamento de Tributacio 138.817,60
0 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 80.136.00
0 3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONALS 15.221,60
0 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 1.590.00
a 3.3.90 30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 8.480.00
0 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.600.00
0 3.3.90.40 00 00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E COMUNICACAO - PESSOA 19.080,00

JURIDICA
0 3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.060,00
0 4.4.90 52,0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2650,00
05.000.00.000.0000,0,000. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.20,000.0000.0.000.

05.001,20.122.0000.0.000. Administracéo Geral

05.001.20.122.0012.0.000. COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

05.001.20.122.0002.2.019. Atividades Gabinete Secretario de Desenvolvimento. 100.996,80
0 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVII 5$9.042,00
0 3.1.90.13.00,00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1121480
0 3.3.90 14.00.00 DIARIAS - CIVIL 4.240,00
0 3390 30,0000 MATERIAL DE CONSUMO 11.660.00
0 3.3.90.39.00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.300,00
0 3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES . 1.060.00
i 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.480,00

05.002.00.000.0000.0.000. DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIA E ATIVIDADES AFINS

05.002.20.000.0000.8,000. Agricultura

05.002.20.606.0000.0.000. Extensde Rural

05.002.20.606.0005.0.000. DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO SUSTENTAVEL

05.002.20.606.0005,2.021. Atividades da Divisio de Extensdo Rural 1.630.846.04
0 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 931.740.00
0 3.1.90.13.00 00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 177.020.00
0 3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 5.300,00
0 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 5.050,90
0 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 340.869,50
0 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCFIROS - PESSOA FISICA 7.499.50

3390 39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 88.374,32
0 3.3.90.40 00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA 340896
JURIDICA

0 3.2.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.408,96
0 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 68.173.90

05.002.20.608.0000.0.000, Promogio da Produgiio Agropecuiria

05.002.20.608.0005.0.000. DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO SUSTENTAVEL

05.002.20.608.0005.2.023, Manutencéo e incentivo a Programas Agropecuarios e afins. 361.259,66
0 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 29.996.94
0 3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 6.299.58
0 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 40.904.34
0 3.3.90 32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 123.723.20
0 3.3.90.39.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 63.124.06
0 4.4.5051.00.00 ORRAS E INSTALACOFES 34.087.48
0 4.4.90 52 00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 63.124.06

05.003.00.000.0000,0.000. DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

05,003.04.000.0000.0,000. Administragio

05.003.04.122.0000.0.000, Administragio Geral

05.003.04.122.0002.0.000. COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

05.003.04.122.0002.2.083. Manutengio do Departamento de Indistria e Comércio 39.206.22
0 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 31.800,00
0 3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 6.042,00
0 3.3 90.3000.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.364,22

05.004.00.000,0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

05.004.18.000.0000.0.000. Gestiio Ambiental

05.004.18.122.0000,0,000. Administracdo Geral

05,004.18.122.0002,6,000, COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

05.004,18,122.0002.2.084, Manutencio do Departamento de Meio Ambiente 39.206,22
0 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 31.800,00
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0 3190130000
0 3390.30 00.00
05.004.18.541.0000,0.600,
05.004.18.541,0006.0.000.
15.004,18.541.0006.2.092.

0 3.3.90.30.00.00
0 3.3.90.32 00.00
0 3.3.90.39.00.00
0 4.4.90 51.00.00
4.4.9052.0000
05.005.00.000.0000.0.000.
05.005.27.000,0000.0.000.
05.005.27.695.0000.0.000.
05.005.27.695.0007.0.000,
05.005.27.695.0007.2.064.
0 3.1.90.11.00.00
0 3190 13.00.00
0 3.3.90 30.00.00
0 3.3.90.36 00.00
0 1.3.90.39 60.00
o 4.4.90.51.00.00
0 4.4.90 52.00.00
§6.000.00.000.0000,0,600,

06.001.00.000.0000.0.000.
046.001.26.000.0000.0.000,
06.001.26.122.0000.0.000,
06.001.26.122.0002.0.000.
06.001.26.122.0002.2.022,

0 3.1.90.11.00.00
0 3.1.90.13.00.00
0 3.3.90.14.00.00
0 3390300000
0 3.3 9039 00.00
0 3.3.9093.00.00
0 4.4 90.52.00.00
06.002.00,000.0000,0.000.
06.002.26.000.0000,0.000,

06.002.26.782.0000.0.000.
6,002.26,782.0008.0.000.
06.002.26.782.0008.1.024.

0 4490520000
06.002.26.782.0008.2.024.
0 3.1.90 11.0000
0 31 90.13.00.00
0 3390 14.00.00
0 3.3.90.30.00.00
o 3.3.90.30.00 .00
0 33 90 30.00.00
0 3.3.90.39.00.00
0 3.3.90.39.00 60
0 3390.47.0000
06,002.26.782.0008.2.102,
a 3.3.90.30.00.00
0 3.3.90.39.00 00
0 33.90.47.00.00
06.003,00,000.0000.0.000.
06.003.26,000.0000.0.000.

06.003,26.782.0000.0.000,
06.003.26.782.0008.0.000.
06.003.26.782.0008,2.038.

0 3.371.70.00.00
0 33.72.30 00.00
] 3390.30 00.00
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CONTRIBUICOES PATRONAIS

MATERIAL DE CONSUMO

Preservacio ¢ Conservacio Ambiental
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
ATIVIDADES MANUTENCAO POLITICA DE RESIDUOS SOLIDOS
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM QU SERVICO PARA DISTRIBUIC AOGRATUITA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC A
OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE TURISMO

Desporto e Lazer

Turismo

DESENVOLVIMENTO DO TURISMO MUNICIPAL.
Atividades da Divisdo de Turismo

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS EE MATERIAL PERMANENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO RODOVIARIA
GABINETE DA SECRETARIA DE MANUTENCAO RODOVIARIA
Transporte

Adminisracio Geral

(,‘OORDE,‘ACF\O ADMINISTRATIVA EM ACAO
Atividades Gabinete Secretario Manut. Rodevidria
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVH
CONTRIBUICOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES E RESTITUICOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAQO DE FROTA
Transporte

Transporte Rodovidrio

PROGRAMA DE TRANSPORTE RODOVIARIO
Aquisicio de Miquinas, Veiculos ¢ Equipamentos para o Rodovidrio
FQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Atividades do Departamento de Manutencio da Frota
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JI RIDICA
DRRI(}ACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Manutengio do Transporte Coletivo Municipal Gratuito
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEARTAMENTO DE ESTRADAS

Transporte

Transporte Rodoviario

PROGRAMA DE TRANSPORTE RODOVIARIO
Manutengio ¢ Recuperacio de Estradas ¢ Pontes

RATEIO PELA PARTICIPACAO M CONSORCIO PUBLICO
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

147042026

103.880,00
19.080.00
10.600.00
42.400.00
21.2006.00
10 600,00

53.212,00
31 800,00
604200
7.420,00
1.060,00
4.770.00
1.060,00
1.060,00

139.602,00
84.800,00
16.112.00
4.240,00
10 600,00
371000
1.060,00
19.080,00

106.000,00
106 000,06
2.033.635,44
750 480,00
142 591.20
4.050,54
127.200,00
7661.68
669 113,34
84 800.00
22724598
2045270
73.670.00
34 980,00
37.100,00
1 590,00

1.338.000,90
16 669,56
10 600,00
180.200.00
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0 3590300000
0 3.39035.00.00
0 3390390000
0 4.4.90.51 0000
06,003,26.782.0008.2.070.
0 3.3.71.70.00.00
0 3.3.72.30.00.00
0 3372.35.00.00
07.060.00.000.0000.0.000.

07.001.04.000.0000.0.000.

07.001.12.000.0000.0.000.

07.001.12.122.0000,0,000,
07.001.12.122.0002.0.000.
07.001.12.122.0002.2.025.

0 1190 11.00.00
[ 31.90.11.00.00
0 31,90 13.00.00
0 31.90.13.00 00
0 33.90.14.00.00
0 3390.14.00.00

3390300000
0 339031.00.00
0 3390.33 0000
0 339039 00.00
0 33.90.47.00.00
0 3.3.909300.00
0 4.4.90.52.00.00

07.001.12.364.0060.0.000.
07.001.12.364,0069.0.000.
07.001.12.364.0009.2.095.

0 3390 14 00.00
] 3390.18.00.00
0 3.3.90.30.00.00
Q 3.1 90 39.00 00
0 4.4.90.52.00 00

07.0601.12,367.0000.0.000.
07.601.12.367.0009.0,000.
07.001.12.367.0009.1.104,
0 3.3.50.43.00.00
0 3.3.50.43.00.00
07.001.12.367.0009.1.106.
0 4.4.90.51.00.00
07.002.00.000,0060.0.000.
7.002.12.000.0000.9,000,
07.002.12.365.0000,0.000.
07,002.12.365.0009.0.000.
17.002.12.365.0009.2.030.

0 3190.11.0000
a 219011 00.00
0 3.1.90.11 0000
[ 3.1 90.13.00.00
0 3.1 90.13.00 00
0 3.190.13.00.00
0 3.3.90.30.00.00
0 3.3 50,30 00.00
0 3.2.90.30.00 00
0 33,90 32.00.00
0 3390.36.00.00
0 3.3.90.39.00 00
e 119039 60 00

4.4.90.51.60.00
0 4490520000
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MATERIAL DE CONSUMO 141 86736
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSUA JURIDICA 86.009.46
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC A 514 480 62
OBRAS E INSTALACOES 68 173.90
Manutengio do Consércio de Desenvolvimento Rural e Urbano 349.800,00
RATEIO PELA PARTICIPAC AQ EM CONSORCIO PUBLICO 339.200,00
MATERIAL DE CONSUMO 5.300.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.300.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE ENSINO

Educagao

Administragio Geral

COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Coordenacio das Atividades de Educagio 668.794,81
VENCIMENTOS E VANTAGFNS FIXAS - PESSOAL CIVil 437.780.00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 74 260,00
CONTRIBUICOES PATRONAIS 20 989,30
CONTRIBUICOES PATRONAIS 14 43773
DIARIAS - CIVIL 681792
DIARIAS - CIVIL 681792
MATERIAL DE CONSUMO 12.625,66
PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 6.313.36

PASSAGENS £ DESPESAS COM LOCOMOCAD 136422

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.313.36
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 6817,92
[NDENIZACOES E RESTITUICOES 6.817,92
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.499.50
Ensino Superior

EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR MUNICIPAL 152.009,30

DIARIAS - CIVIL 530,00

AUXILIG FINANCEIRO A ESTUDANTES 42 400,00
MATERIAL DE CONSUMO 6817390
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3408748
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 681792
Fducagiio Especial
EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS
Repasse de Recursos a APAE 113.624.58
SUBVENCOES SOCIAIS 107 311,22
SUBVENCOES SOCIAIS 6313.36
CONTRUCAO DE ESCOLA - APAE 53.000,00
OBRAS E INSTALACOES $3.000,00
DIVISAOQ DE EDUCACAO INFANTIL
Educacio
Fducacio Infantil
EDUCACAO C OMPROMISSO DE TODOS
Manutengio Centro de Educacio Infantil - Creche 1.642.354.46
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 927 500.00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 21200000
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVH 134 075.16
CONTRIBUICOES PATRONALS 17109998
CONTRIBUICOES PATRONAIS 39.220,00
CONTRIBUICOES PATRONAIS 25.334,00
MATERIAL DE CONSUMO £.480,00
MATERIAL DE CONSUMO 20.452.70
MATERIAL DE CONSUMO 10.600.00
MATERIAL. BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAQ GRATUITA 31 800,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.060.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 19.080.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA 2043527
OBRAS E INSTALAGCOES 10.600,00
10.600,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parani

Sxercicior 2027 Versdo: |
E QUADRO DO DETALHAMENTO DA DESPESA - G.D.D.

07.002.12.365.0009.2.046. Manutengio Educacio Infantl Pré - Escolar 1.309.332,14
0 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXNAS - PESSOAL CIVH 409.116,54
o 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 359.340.,00
0 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 95.44346
0 3.1.96.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 74.730.00
0 3.1.96.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 68.158,00
0 3.1.90.13.00.06 CONTRIBUICOES PATRONAIS 18.232,00
0 3.190.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS $3.600,00
0 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.900.00
0 33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 54.539,12
o 33.90.32.00.00 MATERIAL. BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 10.600.60
0 3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 5.300,00
0 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.060,00
0 3.396.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 40.904,34
0 3.3 96.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA 68.173,90
0 4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 10.600.00
0 4.4 90 52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.600.00
a 4.4.90.52.00.06 EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE 1363478

67.003.,60.000.0000.0.060, DIVISAOQ DE ENSINO FUNDAMENTAL

07.003.12.004.0000.0.060, Educacio

07.003.12.361.0006.0.000, Ensino Fundamental

7.003.12.361.0009.0.000. EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

07.003.12.361.0009.2.027. Atividades M ¢io Ensino Fundamental 1.538.732.,04
Y 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 698.843.16
¢ 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CiVIl 13.634.78
0 31.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVII 131.440G,00
0 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 81.316,84
4 2.1.90.13.06.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 132712,00
0 3.1.90.13 0000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2864.12
0 3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 24.910.00
0 3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 15.476.00
0 3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES £ RESTITUICOES TRABALHISTAS 10.600.00
0 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVEL 2.120.00
0 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 9.545.30
0 3.3.90.30.00 00 MATERIAL DE CONSUMO 3.180.00
0 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 106.000.00
o 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DF CONSUMO 47.757,24
i 3.3.90 36.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 27.269.36
0 3.2.90 32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAQ GRATUITA 5.300.00
0 3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAQ GRATUITA 30.539.80
0 3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAQ GRATUITA 31.800,00
0 3.3.90.39.00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.008.28
0 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 53.000,00
9 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 34.087.48
0 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSCA JURIDICA 1332000
0 3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES F RESTITUICOES 5.300.00
0 4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 10.600.00
0 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 34.087.48
7.004,00.000,0000.0.000. DIVISAO DE ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

07.004.12,000.0000.0.060. Educacio

07,004.12.366.0000.0.000. Educacio de Jovens e Adultos

07.004.12.366.0009.6.000. EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

07.04.12.366,0009,2,040. Erradicacio do AnaHabetismo 40.536,52
0 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 29.996,94
0 3190130000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 6.199.58
0 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.630,00
9 3.3.90.39.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA 1.590,00

07.065.00.000.0600.0.000, DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR E INFRAESTRUTURA

07.005.12.000.0000.0.006, Educagio

7,005.12.36 L.0400,0.000. Ensine Fundamental

07.005.12.361,0009.8,000, EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

82.758.44

§7.005.12.361,0009.1.048.
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Exercicio: 2027 Versao: 1

0 4.4.90.52.00.00

4 4.4.90.52.00.00

[} 4.4.90.52.00.00
07.005.12.361.0009.2.026.

0 3190110008
0 31.90.11.06.06
0 3.1.90.13.06.00
0 31.90.13.0600
0 3.3.90.30.00.00
0 3.3.90.20.00.00
0 3.3.90.30.00.00
0 3.3.90.30.00.00
0 3.3.90.30.00.00
0 3.3.90.36.00.00
0 3.3.90.39.00.00
6 31390390000
g 3.3.90.39.00 00
0 3.3.50.29 00.00
07.005.12.361.0009.2.035.
0 3.3.90.30.00.00
o 3.3.90.36.00.00
0 3.3.90.39.00.00
0 4.4.90.52.00.00
07.006.00.000.0000,0,000,
07.006.12.000,0000.0.000.
07.006.12.306.0000.0.000.
07.006.12.306.0009.0.000.
07.606.12.306.0009.2.045.
0 3.2.50320000
[} 3.3.90 32.00.00
48.000,00.000.0000.9,000.

08.001.00.000.0000.0.000,
08.001.10.000.6000.0.000.
#8.001.10.122.0600.0.000.
08.001.10.122.0002.0.000.
08.001.10.122.0002.2.039.

0 3.1.90.11.00.060
0 3.1.90.13.00.00
o 3.3.90.14.00.00
o 3.3.90.30.00.00
0 3.3.90.33.00.60
o 1.3.90 39.60.00
4 3.3.9093.00.00
0 4490 52.00.00

08.601.10.301.0000.0.000,
08.601.10.301.0012.0.000.
08.001.10.301.0012.1.040.

0 4.4.9052.00.00
o 4.4.90,52.00.00
o 4.4.90,52.00.00
0 4490 52.0000

08.001.10.301.0012.1.102.

] 3.3.90.30.00.00
0 3.3.90.39.00.00
0 4.4.90.51.00.00
@ 4490 51 00.00
0 4.4.90.51.00.00
08,001.10.301.0012.2,642.
0 3.1.90.11.06.00
0 3.1.90.12.00.00
] 3,390 14 0000
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ADRO DET AMENTO D, .S

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Manutengio do Transporte Escolar

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CTVIL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C1VIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS

CONTRIBUICOES PATRONAIS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMOD

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSCUA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Atividades Transf. FNDE/Salario Educacie

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Educagao

Alimentagio e Natrigio

EDUCACAQ COMPROMISSO DE TODOS

M G0, Aguisiciio e Distribuicdo de Ali tachio Escolar

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAQ GRATUITA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Saade

Administragdo Geral

COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Atividades Gabinete do Secretario de Saide
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD

OLTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES £ RESTITUICOES

FQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Atengio Basica

SAUDE DE TODOS

Equipamento ¢ Veiculos para Sadde Piblica
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN 3
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN NTE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Construcio ¢/ou Ampliagio de Pontos de Atendimento de Saiide e Unidades

Basicas

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRAS E INSTALACOES

OBRAS E INSTALACOES

OBRAS E INSTALACOES

Manutencao dos Servicos de Sadde - Atengiio Basica (FMS)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS

DHARIAS - CIVIL

14/04/2026

10.600.00
61.558,44
10.600.00
1.387.872,92
520 460.00
186.560.00
96.285,10
34.513,60
110,391,358
£6.356,00
5.454.76
127.200,00
24.380,00
272738
95.443.46
27.269.56
67.511,48
23.320,00
148.400,00

127.200.00
5.300,00
5.300,00
10 600.00

197.077,32
151.497,32
45.580.00

61.642,18
18.937.96
1.894,22
5.300,00
10.600.00
2.120.00
10.600.60
1.590,00
10.600,00

123.490,860
1.590,00
53.000,00
15.900,00
53.060,00

143.100,00

$.300,00
10.600,00
53.000.00
21.200,00
53.000,00
3.784.319,78
2.770.840.00
526.417,20
6817290
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QUADRO DO DETALHAMENTO DA DESPESA - Q.D.D.

0 3390140000 DIARIAS - CIVIL 4.090,54
0 3.3 90.30 00.00 MATERIAL DE CONSUMO 126.347,80
0 3.3.90.30.00 00 MATERIAL DE CONSUMO 300,00
0 3.3.90,30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 63.600,00
o 3.3.90.32.00.00 MATERIAL. BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 6.136.34
0 3.3 90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 136422
0 33 90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 37.87486
0 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.300.00
9 3.3.90.39.00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2343978
0 3.3°50.40 00 00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMA(AO E COMUNICACAQ - PESS0A 3408748
JURIDICA

0 3.3.90.47.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 14.999,00
0 3.3.90.48.00 00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 47 488.00
0 33.90.93 00 00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.908.46
0 44.90.52.00 00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2045270
0 4.4.90.61.0000 AQUISICAO DE IMOVEIS 7.499.50

08.001.10.301.0012.2.089, Assisténcia Farmacéutica 30.143,22
0 3.3.90.14.00 00 DIARIAS - CIVIL 1.060,00
0 33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 7.420.00
0 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.908 .46
0 13.90.22 0000 MATERIAL. BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUITAO GRATUITA 2.727.38
it 33 90.29 00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.300.00
0 3.3.90.39.00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 272738

08.001.10.301.0012.2.09%. MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF 271.042,00
0 319011 060.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL $5.930.00

31.90.11.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 128.260,00

0 31 90,13 00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 41.552,00
9 3.3 90.30 00 00 MATERIAL DE CONSUMO 3.180.00
0 3.3.90.39 00 00 OUTROS SERVICOS DF TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.120.00

08.001.10,301.0012.2.087. MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 570.583.16
0 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 77.740.40
0 3.1.90.11 00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVI 114.465.16
0 1.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 314.459.60
0 11.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 63.918.00

08.001.10.301.0012.2.098. MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL - SB 86.058.22
0 31.90.11.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CTVIL 58.830.00
0 31.9011.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.932.84
0 31.90.13 00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 13.568,00
0 13.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2727.38

08.001.10.302.0000.0.000. Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial

08.001.10.302.0012.0.000, SAUDE DE TODOS

08.001.10.302.0012.2.101, MANUTENCAD DA ASSISTENCIA HOSPITALAR, AMBULATORIAL E 2.430.414.93

ANALISES CLINICA

0 3.3.71.70.00 00 RATEIO PELA PARTICIPACAQ EM CONSORCIO PUBLICO 63.600,00
0 3.3.72.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.900,00
0 33 72.32.00.00 MATERIAL. BEM QU SERVICO PAR A DISTRIBUICAO GRATUITA 15.900,00
0 1.3.72.39.00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 106.000.00
0 1.3.90.39.60 00 GUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.229.014.93

08.001.10.303.0000.0.000. Suporte Profilatico ¢ Terapéutico

08.001.10.303.0012.0.000, SAUDE DE TODOS

08.001,10.303,0012.2.041., Aquisigdo de Medicamentos ¢ lnsumos para Farmacia Basica 163.240,00
0 3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAQ EM CONSORCIO PUBLICO 26.500,00
0 3.3.72.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 37.100.00
0 3.3.72.32.00 00 MATERIAL. BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAQ GRATUITA 37.100,00

33.90.30.00 00 MATERIAL DE CONSUMO 21.200.00

0 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 4.240.00
0 3.3.90.32.00.00 MATERIAL. BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 26.500.00
0 339032 0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAD GRATUITA 10.600,00

08.601.10,304.8000.0.000, Vigilincia Sanitaria

08.001.10,304,0012.0.000. SAUDE DE TODOS

08.001.10.304.0012.2.100, Agies de Sade - Vigilancia Sanitiria 112.957.84
0 31.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIViL 1.802.00
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0 11.90.¢1.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 39 845 60
0 31 90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 17.070.24
0 3.3.90.30 00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.120,00
0 3.3.90 39.00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.120,00

08.001.10.305.0000.0.000. Vigilincia Epidemiologica

08.001.10.305.6012.0.000, SAUDE DE TODOS

68,001.10.305.0612.1.047. Acbes de Saude - Vigilincia em Saide - Epidemiologica 60.439,08
o 3.3.90.14.00 00 DIARIAS - CIVIL 272738
0 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 6.360.00
0 3 3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2045270
0 33,90 39.00.00 OUTROS SERVICOS DF TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.120.00
o 3.3.90 39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.360.00
0 3.3.90.39 00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13.634.78
0 4.4.96.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.300,00
0 4.4 90 52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.120,00
a 4.4.90.52.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.364.22

09.000.00.000,0600.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

09.001.00.000.0000.0.000. COORDENACAO DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

$19,001.15.000.0000.0.000. Urbanismo

09.601.15.122.0000.0.000. Administracie Geral

09.001.15.122.6002.0.000. COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

09.001.15.122,0002.2.048, Atividades de Coordenaciio das Acoes da Secretaria de Obras e Servigos 84.566,80

Publicos

0 3.1 90.11 00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 59.042,00
0 3.1.90.13 00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 11.214.80
0 3.3.90 14,00 00 DIARIAS - CIVIL 212000
@ 339030 00 00 MATERIAL DE CONSUMO 6.896.00
0 3.3.90.39 60 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.650.00
0 4490520000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2 650.00

9.002.00,000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS

09,002.15.000.0000.0.000, Urbanismo

09.002,15.451.0000.0.000, infra-Estrutura Urbana

09.002.15.451.0010.0.000. NOSSA CTDADE

£9,002.15.451.0010.1.081. Pavimentagio. Recape, Conservacio Asfaltica ¢ Infraestrutura 232.724.06
0 3.3,74.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAQ EM CONSORCIO PUBLICO 10.600.00
0 33 72.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.600.00
0 33 72.39.00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.600.00
0 3390.30.00 00 MATERIAL DE CONSUMO 53.000,00
0 33 90.39 00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 53.000,00
0 4472 510000 OBRAS E INSTALACOES 31.800.00
0 4.490.51 00 00 OBRAS E INSTALACOFS 63.124.06

09.002.15.452.0000.0.000, Servicos Urbanos

09.002.15.452.0010.0,000. NOSSA CIDADE

9.002.15.452,0010.2.050. Atividades do Departamento de Obras 1.000.615,62
0 3.1.90.11.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 162.286.00
0 311.60.13.00 00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 30.814.20
D] 33.90.14.00 00 DIARIAS - CIVII 1364.22
] 3.3.90,30.00 00 MATERIAL DE CONSUMO 1.050.00
0 3.3.90.30 00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1643000
o 33.90.30 00.00 MATERIAL DE CONSUMO 402.800,00
0 3 3.96 36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.364.22
0 33.90.39.00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13.144,00
6 3.3.90.39 00,00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA 265 000.00
] 33,9093 00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.364.22
0 4490510000 OBRAS E INSTALACOES fareltd
0 4.4.90.52 0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 29.996,94

09.002.16.000.0000.0.000, Habitagio

09,002.16.482.0000.0.000. Habitagio Urbana

49.002.16.482.0020.0.000, PROGRAMA HABITACIONAL

09.002.16.482.0020.1.079. Construcio de Unidades Habitacionais de Interesse Social ¢ Regularizacio 106.000,00

Fundidria Urbana

0 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.600,00
0 3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAQ GRATUITA 10.600.00
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0 3.3.90.39.00.00
0 449051 0000
09.003.60.000.0000.0.000.

09.003.15.000.0000.0.000.
09.003.15.452.0000.0.000.
09.003.15.452.0010.0.000.

£9.003.15.452.0010.2.051.
0 3.1.90.11.00 00
0 3.190.13 00.00
@ 323.90.14 00.00
o 3.3.90 30 00 00
0 3390 36 00.00
0 3390.3900.00
0 3.3 90.40 00.00
0 3.3.9093.00.00
0 4.490.51.00.00
0 4.4.90.52.00.00

09.003.15.452.0011.0.000,
09.003,15,452.0011.2.054.

0 3.3.90 30.00.00

0 3.3.90 39.00 00

0 4490 51.00.00
09.003.25.000.0000.0.000,

09.003.25.751,0000.0.000.
09.003.25,751.0010,0.000,
£19,003.25.751.0010.2.052,

0 3.3.90 30 00 00
0 3 3.90.30 00.00
0 3.3 90 39.00 00
0 3.3.90 39.00.00
Q 4490510000
0 4.4.90,52.00.00
10.060.00.000,0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000,
10.001.08.000.0000,0,000.

10.001,08.122.0000.0,000.
10.001.08.122.0002.0.000.
10.001.08.122.0002.2.053.

0 31.90,11.00.00
0 3.1.90.13 00,00
0 3390 14.00.00
0 3.3.90.30.00.00
) 3.390.30.00 00
0 3.3 90.39.00 00
0 3.3.90.39 0000
0 3.3.90.40 00 6O
4] 3.3.90.93 00.00
0 4490510000
0 4.4.90 52 00.00

0 4.4.90.52.00.00
10.001.08.122.0002.2.059.
0 3.3.90.14.00.00
a 3.3.90.30.00.00
4 3.3 90 30 .00.00
0 3390320000
0 3.3.90 36 00 00
0 3.3 90.39.00 00
0 3.3 90.39.00.00
0 4.4.90.52 0000
10.001.08.122.0002.6.002.
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Versio: |

HA D 2

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

OBRAS E INSTALACOES

DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Urbanismo

Servigos Urbanos

NOSSA CIDADE

Manutencio de Scervigos Publicos e Priprios Municipais
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIIL
CONTRIBUICOLS PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E COMUNICACAQ - PESSOA
JURIDICA

INDENIZACOES F RESTITUISOES

OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

CALCADA E ACESSIBILIDADE PARA TODOS

Manutengio do Programa Caicada e Acessibilidade para Todos
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SFRVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

OBRAS E INSTALACOES

Energia

Conservagiio de Energia

NOSSA CIDADE

Manutengio e Ampliagio da Huminacio Pablica

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Assisténcia Social

Administragio Geral

COORDENACAQ ADMINISTRATIVA EM ACAO

Gestio da Secretirio de Assisténcia Social

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA
JURIDICA

INDENIZACOFS E RESTITUICOES

OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

M Ao das |
DIARIAS - CIVIL.
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL. BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Manutengio do Consetho Tutelar

de Controle Social

1470472020

21.200,00
63.600,00

855.440,14
615.542.00
116.952,98

136422
44.187.16
1.364,22
18.937,96
272738

1.364.22
31.800,00
21.200,00

233.200,00
212.600,00
10.600,00
10 600,00

268.180,00
26.500.00
8.480.,00
203.520,00
2.120,00
20.340,00
7.420,00

J55.668,16

241.680,00
45.919,20
6.817.92
2.120,00
18.937,96
287472
12.625,66
4.090.54

272738
2.120.00
212000
1363478
32.635,28
3.180.00
682.64
5.300.00
5.300,00
3.710,00
682.64
5.300,00
B.480,00
231.262,32
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DO D AM P -

0 3.1.90.11.00 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIViI 151 497.32
0 3.1.90.13.00,00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2872600
0 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CTVIL 14.999.00
0 3.3.50.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.900.00
0 3.3.90.33 00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.060,00
0 3.3.90 36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.060.00
0 3.3.90 39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.600,00
0 3.3.50.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E COMUNICACAO - PESSOA 2.120,00
JURIDICA
0 4.4.90 52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.300,00
10.002.00,000.,0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
10.002.08.000.0000.0,000, Assisténcia Social
10.002.08.244.0000.0.000. Assisténcia Comunitaria
10.002.08.244.0015.0,000, PROTECAO SOCIAL BASICA
10.002.08,244.0015.2.056. Beneficios Eventuais 89.570,00
0 3.3.90 30 00 00 MATERIAL DE CONSUMO 2.650,00
0 339032 00,00 MATERIAL. BEM O1 SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 72 080,00
0 3390 33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1 060.00
0 3.3.90 36.00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.300.60
O 33.90.39 00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.300,00
0 3.3.90 48 00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3180.00
10.002.08.245.0000.0.000. Servicos Socioassistencinis
10.002.08.245.0015.0.000. PROTECAO SOCIAL BASICA
10.002.08.245.0015.2.055. Manutencio Atividades SCFV 374.265,86
0 3.1.90 11 00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 34.769,06
0 3.1.90 11,0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.060.00
0 3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CHVIL 168.222.00
0 3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 31.959.00
0 1.1.90.30.00 00 MATERIAL DE CONSUMO 13.634.78
0 3.3.90 30 00,00 MATERIAL DE CONSUMO 4.770,00
33,90 30.00 00 MATERIAL DE CONSUMO 10.600.00
9 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1363478
0 3.3.90.36 0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.090.54
0 3.3.90.39 00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 21.200,060
0 3.3.90 39.00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.770,00
0 3.3.90 39 00,00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.600,00
0 33 90 39.00 06 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13.634.78
i 3.3 90,40 00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ £ COMUNICACAO - PESSOA 10.600.00
JURIDICA
0 3.3 9040 00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAQ - PESSOA 1.364,21
JURIDICA
0 4.4 90,52 00,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8 904.00
0 4.4.50.52 00.00 EQUIPAMENTOS F MATERIAL PERMANENTE 20.452.70
10.002.08.245.0015,2.057. Manutencio das Atividades PAIF 474.217,56
0 319011 00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C1VI1 31.800.00
0 319011.00.00 VENCIMENTOS F VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 307.400,00
a 31.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 64 ‘“"-’j"
0 3.3 90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 ::303
¢ 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 240,
0 3.3.90.30 00 00 MATERIAL DE CONSUMO 16.362,16
0 139032 00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 172738
i 3390 33 00,00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 682,64
0 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.090.54
0 33,90 39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.817.92
0 1.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 424000
0 3.3 90.39 00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.452.70
0 3.3.90 40 00 00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAC A0 E COMUNICACAQ - PESSOA 3.408.96
JURIDICA 4
0 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.408.96
10.002.08.245.0015.2.058, Manutengio Atividades SP1 ¢ PeD no Domicilio ‘2-:"2“""}
0 3.3.90 30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1;i‘égﬁ
0 33,90 36,00 60 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2620

1404 202 www.elotech.com.br
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0 3.3.90.39 00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.240,00
0 4.4.90.52.00 00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.710.00

10.002.08.245.0016.0.000, PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

10.002.08.245.0016.2,047. Manutencio Atividades Média e Alta Complexidade 191.330,00
0 33.50.43.0000 SUBVENCOES SOCIAIS 159.0600,00
0 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.600.00
0 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.300,00
0 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.300.00
0 3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 265000
0 4.4.90.52.00 60 FQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.480,00

10.002,08.245.0016.2.077. Implantscio e Manutengio do CREAS 58.300,60
0 3.2.90.30 00,00 MATERIAL DE CONSUMO 5.300.0C
0 3.3 90 36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.300.00
0 33 90.39.00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.600.00
0 44.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 26.500.00
4 4.4 90.32.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.600.90

10.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

10.003.08.000.0000.0.000. Assisténcia Social

10.003.08.243.0000.0.000. Assisténcia & Crianca a ao Adolescente

10.003.08.243.0018.0.000, ATENDIMENTO A CRIANCA E DO ADOLESCENTE

10.003.08.243.0018.6.001. Atendimento a Crianga e a0 Adolescente 37.100,00
0 3.3.90.30.00 00 MATERIAL DE CONSUMO 12.720.00
0 3.3.90 36 00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2,650,060
0 3.3.90.39.00 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12.720,00
0 3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 5.300,00
0 4.4.90.52.00 00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1710.00

10.004.00.000,0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PROMOCAO HUMANA

10.004.08.094.0000.0.000, Assisténcia Secial -

10.004.08.122.0000.0.000. Administragio Geral

10.004,08.122.0002.0.000. COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

10.004.08.122,0002.2.085. Manutencio das Atividades de Promecio Humana 40.089,36
o 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 31.359.92
0 3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.867.44
0 3.3.90.14.00 00 DIARIAS - CIVII 127200
0 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.060.00
0 33.90.93.00 00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 53000

10.005.00.000,0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

10.005.08.000.0000.0.000, Assisténcia Social

10.005.08.241.0000.0.000. Assistencia ao ldoso

10.005.08.241.0019.0.000, ATENDIMENTO AO IDOSO

10.005.08,241.0019.2.078, Atendimento 20 Idoso 64.660,00
0 3.3 90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 21.200,00
0 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.060.60
0 3.3.90 39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 40 280.00
0 4 4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 212600

11.000.00.000.0000.0.000, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES

11.001.00.000.0000.6.000. COORDENACAO DA SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES

11.001.04.000.6000.0.000, Administracio

11.001.04.122.0000.0.000. Administracio Geral

11.001.04.122.0002.0.000. COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

11,001.04.122.6002.2.060. Atividades Gabinete Secretario de Cultura/Esportes 79.171,40
0 3.1.50.11.00 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 58.967,80
0 31.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 11.193,60
0 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 1.590,00
0 1.3.90.30.00 60 MATERIAL DE CONSUM( 530000
0 3.3 90.39 00,00 OUTROS SERVICOS DE TERCFIROS - PESSOA JURIDICA 1.060,00
0 3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 108000

11.002.00.000,0004.0.000. DEPARTAMENTO DE ESPORTE

11.002.27.000.0000.0.000. Desporto ¢ Lazer

11.002.27.812.0000.0,000, Desporto Comunitario

11.002.27.812.0014.0.000. ESPORTE PARA TODOS

11.002.27.812.0014.2.063. Atividades do Departamento de Fsportes 156.519.60
0 3.1.90.11.00 00 VENCIMENTOS F VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 31.906.00
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3.1.90.13.00.00
3.3.90.14.00.00
3.3.90.30 06,00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
44.90.51.00.00
4.4%0.52 00.00
11.003.00.000,0000.0.000.
11.003,13.000.0000.0.000.
11.003.13.392.0000.0.000,
11.603.13.392.0013.0.000.
11.003.13.392.0013.2.061.

o S N - S~ TR - A= I =

0 3.1.50.11.00.00
8 3.1.90.13.00.00
0 32,90 300000
0 3.3.90 31.00.00
0 3.3.90.39.00.00
0 4490520000
11.003.13.392.0013.2.062.
o 3.3.90.30.00.00
Y 3.3.90.31.00.00
0 2.396.32.06.00
0 3.3.90.33.00.60
¢ 3.3.90.36 00.00
o 3.3.90 39.00.00
12.000.00.000.6000,0.000.

12.001.60,000.0000.0.000,
12.001,64.000.0000.0.000.
12.001.04.124.0000.0.000.
12.001.04.124.0002.0.000.
12.001.04.124.0002.2.082.

0 3.1.90.11.00.00
¢ 3,190 13.00.00
o 3,390 14.00.00
0 3.3.94.30.00.00
] 3.3.90.39.00.00
0 33.9093.00.00
0 4.4.90.52.00.00
$8,000.00.000.0000.0.008.

$8.001.00.000.0000.0.000.
58,001.28.000.000.0.000.
£8.001.28.843.0000.0.000,

$8.001.28,843.0000.9.065.
0 3.2.90.21.00.00
0 4.6.90.71.00.00

88.001.28.845.0000.0.060.
88.001.28.845.0000.9.066.

0 3.3.90.47.00.00
o 3.3.90.47.00.00
¢ 3390470000

$8.001.28,846.0000.0.000.
88.001.28.846.0000.9,068.
0 3390.91.00 00
4] 4.4.90.91.00.00
90.000.00.000.0000.0.060.
90,099.00.600.6000.0.000.
99.099,99.000.0000,0.000.
90,099.99,999.9999.0.000.
90.099.99.999.9999.9.067.
{ 945999 0000
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CONTRIBUICOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVil

MATERJAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE CULTURA

Cultura

Difusio Cultural

CULTURA EM ACAQ

Atividades do Depar de Cuitura

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS

MATERIAL DE CONSUMO

PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Apoio a Eventos e Promogdes Culturais

MATERIAL DE CONSUMO

PREMIACOES CULTURAIS. ARTISTICAS, CIENTIFICAS. DESPORTIVASE OUTRAS
MATERIAL. BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAD GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOUOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
CONTROLADORIA INTERNA

Administracio

Controle Externo

COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Manutencio da Unidade de Controle Interno
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES E RESTITUICOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
ENCARGOS ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Encargos Especiais

ENCARGOS ESPECIAIS

Amortizacio e Encargos da Divida Interna

JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO

PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
ENCARGOS ESPECIAIS

Contribuigio para Formacio do PASEP

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
ENCARGOS ESPECIAIS

Precatorios Judiciais e RPY

SENTENCAS JURICIALS

SENTENGAS JUDICIAIS

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA

Reserva de Contingéncia

Reserva de Contingéncia geral
RESERVA DE CONTINGENCIA
Reserva de Contingéncia
RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL:

14:04:2026

604200
272738
53.000.00
1.364,22
26.500,00
26.500,00
8.480,00

50.644,68
32 330.00
6.042,00
409054
4 090,54
136422
2.727.38

191.028,54
63.124,06
272738
47.700,00
1.364 22
1.364,22
75.748,66

126.916,98
75.790,00
14.310.00

2.727.38
4.0%0,54
2318608
1.364,22
5.454,76

212.000,00
106.000,00
106 000,00

263,969.68
4.090,54
81832
259.060.82

197.704,84
190 886,92
6.817.92

127.200.00
127.200.00

33.496.000,00
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

Exercicio: 2027

Orgio: 01 LEGISLATIVO MUNICIPAL

Unidade: 001 Camara Municipal

Fun¢io: 01 Legislativa

Sub-Fungdo: 031 Acgdo Legislativa

Programa : 0001 LEGISLATIVO EM ACAO

Objetive : Fornecer as condigdes necessarias para discussao de matérias de leis visando orientar a vida da populagdo do

Municipio; exercer sua atribuigdo de fiscalizagdo e controle dos atos do Poder Executive e desempenhar as
demais prerrogativas constitucionais, legais e regimentais do 6rgdo; manter, estimular e garantir a
transparéncia dos atos do drgio.

Gerente : IDEMAR JOSE BELETT] CPF: ##*.543 649-%*
Pablico Alvo : Populacdo em Geral
Justificativa : Produzir normas adequadas a realidade social, politica e econdmica da sociedade;

Viabilizar a avatiacdo da execugdio das politicas publicas; Estruturar a sede do Poder
Legislative Municipal, visando a integrago das atividades de Secretariae Plenario:
Valorizar ¢ fortalecer o servidor, oportunizando mefhoria de suas condigbes de trabatho
através de treinamento; Promover mecanismos de aproximagdo com a sociedade
manutengdo da cede do poder Legislativo.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Temporano QL2026 38322029
Indicador Unid. Medida indice Mais 2027
Recente
CRESCIMENTO ECONOMICO Percentual 100 6.00

EXPECTATIVA DE
TUAL IPCA (%) + PIB

2001 Outras Unidades e Medidas 100 1.829 402,06
Descricio:  Manutengdio das Atividades Legislativas
Produto :  Apoo Admmistrative
Orgio: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade : 001 CHEFIA DE GABINETE

Fungdo: 04 Administragao
Sub-Fungio: 122  Administragdo Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisio. dire¢do ¢ coordenacio de agdes. a fim de orientar a
administragdo piblica, prestando apoio a0 Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagdo ¢
decisao quanto s atividades, projetos e programas no ambito da administragéio municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF. *#7* 878 848-**

Publice Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagiio de politicas e a coordenagao de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo protissional e gerencial do pessoal da Prefeitura. bem
como promover o planejamento do municipio, 0 apoio a avaliagdo de desempenho
individual € a gestdo do sistema de carreiras: a promegdo ¢ coordenagio de atividades de
recrutamento. seleciio, controle ¢ lotagio de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefertura, como a formulaglio de politicas relacionadas &
seguranga no trabalho, ao bem-estar ¢ aos bene ficios para 0 pessoal da Prefeitura a
padronizagio, aguisicio, contratagio. guarda, distribuigdo ¢ controie de materiais, bens e
servigus para as atividades municipais, além de auxiliar na arliculagao, elaboragdo e
anilise de propostas de atos administrativos. MENSagens. decretos e projetos de leis da
alada ¢ iniciativa do Prefeito Municipal ¢ o desempenho de outras competéneias afing

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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b Exercicio: 2027

indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 160,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

2003 Qutras Unidades ¢ Medidas 100 744.937.26
Descricdo;  Atividades do Gabinete do Prefeito
Produto : Outros Produtos
Orgio: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade : 002 ASSESSORIA JURIDICA

Funcio: 04 Administragdo
Sub-Funcdo: 092 Representagdo Judicial e Extrajudicial
Programa : 0003 PROCESSOS JUDICIARIOS

Objetivo : O executivo no decorrer de sua gestdo precisa tomar algumas decisdes, as quais necessitam de um
profissional da drea juridica para orientar ¢ representar o tnunicipio juntos a érgdos competentes.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPFP *** 878 848-*=

Pablico Alve : Populagdo em Geral

Justificativa : Promover com exclusividade a consultoria e representago ativa e passiva do Municipio
judicialmente ou extrajudicialmente; promover a cobranga judicial da divida ative do
municipio e de qualquer natureza que ndo forem liquidadas nos prazos legais; redigir
projetos de leis, justificativas de vetos, decretos. regulamentos. contratos e outros
documentos de natureza juridica, atender consultas de ordem juridica que thes forem
encaminhadas pelo Prefeito ou pelos diferentes orgaos da Prefertura, emitindo parecer
quando necessdrio, representar e defender em juizo, 0s direitos ¢ interesses dos
municipio, desempenhar outras atividades afins: coligir elementos de fato ¢ de direito e
preparar em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em aglies
judiciais pelo Prefeito e titufares dos orgios da Prefeitura, examinar ¢ visar as ordens de
sentengas judictais ¢ requisigdes do Ministério Publico; fazer acordos judiciais e
extrajudiciais desde que autorizados pelo Prefeito; realizar processos administrativoes ¢
disciplinares e atribui-los as comissiies proprias: coordenar os trabalhos juridicos da
Procuradoria, organizar as agdes em curso, distribuir trabalhos Juridicos judicials
contenciosos € administrativos aos advogados ¢ assessores juridicos municipais, aprovar
previamente as pegas juridicas elaboradas pelos advogados e assessores juridicos
municipais, assim como demais atividades que se faz NeCessario os conhecimentos
écnicos da drea.

Natureza Inicio Previsto Término Previste
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 160.00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

2004 Outras Unidades e Medidas 106 224 720,00

Descricio:  Atividades da Assessoria Juridica

Produto :  QOutros Produtos

Orgao: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade : 003 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Fungiio: 04 Administracio

Sub-Funcio: 121 Plangjamento ¢ Or¢amento
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Programa: 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetive : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregiio e coordenago de ages. 2 fim de orientar a
administragdo pablica, prestando apoio ac Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagdo e
decisdo quanto s atividades, projetos e programas no dmbito da administragio municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPE: *** §78 848-**

Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenago de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagio profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipio, 0 apoio & avaliagio de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogio e coordenagio de atividades de
recrulamento, sele¢dio, controle e lotagdo de pessoal ¢ demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefertura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabaltho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura a
padronizacdo, aquisi¢éo, contrataglo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais. alem de auxiliar na articulagdo, elaboragfo e
anélise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos € projelos de leis da
algada e iniciativa do Prefeto Municipal ¢ o desempenho de outras competéncias afins

Natureza Inicio Previsto Término Previste
Continuo
Indicader Einid. Medida indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
1PCA (%) + PIB (%)

2005 Qutras Unidades e Medidas 100 74.947,30
Descrigdo:  Atividades de Assessoria de Planejamento
Produto : Outros Produtos
Orgie: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 004 ASSESSORIA DE IMPRENSA

Fungio: 04 Administracdo
Sub-Fungido: 122 Administragio Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o plangjamento, supervisdo, diregdo ¢ coordenagho de agdes, a fim de orientar a
administragéio publica. prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdio, coordenagdo ¢
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF: *** 878 848-**
Pablico Alvo : Populagao em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdio de atividades de tremamento,

desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, 0 apoio 4 avaliagio de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogio e coordenagiio de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotagdo de pessoal & demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulaggo de politicas relacionadas a
seguranga no trabaiho, ao bem-estar e a0s beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padroniza¢do, aguisigdo, contratagdo. guarda, distribuigdo e controie de materais, bens e
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragdo e
anslise de propostas de atos administratives, mensagens, decretos e projetos de leis da
al¢ada e iniciativa do Prefeito Municipal ¢ 0 desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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w PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTRANHA DO 1VAI
Estado do Parana

| Exercicio: 2027

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO £M PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

2081 Qutras Unidades e Medidas 100 76.884 98
Descricio:  Manutengdo das Atividades de Assessoria de Imprensa
Produto : Outros Produtos
Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

.l'nidadc: 001 GABINETE DO SECRE FARIO DE ADMINISTRACAO

Fungiio: 04 Adminisiragdo
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregdo e coordenagio de agdes. a fim de orientar a
administragiio pablica, prestando apoio ao Prefeito na execugio direta dos atos de gestdo, coordenagao e
decisio quanto s atividades. projetos ¢ programas no ambito da administraqio municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF =** 878 848-**
Piblico Alve : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagio de politicas ¢ a coordenagio de atividades de tremamento,

desenvolvimento ¢ valorizagio profissional e gerenciaf do pessoal da Prefeitura. bem
como promover o planejamento do mumicipio, o apoio 4 avahaglo de desempenho
indwvidual ¢ a gestdo do sistema de carreiras; a promogdo e coordenagio de auvidades de
recrutamento. selegiio, controle e lotagdo de pessoal e demais auv dades de natureza
admimistrativa relacionadas a Prefertura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no irabatho. ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura. a
padromizacdo, aquisi¢do, contratagdo. guarda. distribuigao e controle de materiais, bens ¢
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboracdo ¢
analise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos ¢ projetos de leis da
alcada ¢ iniciativa do Prefeito Municipal ¢ o desempenho de outras competéncias afins

Natureza Inicio Previsto I'érmino Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100.00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

2006 Outras Unidades e Medidas 100 307.241.00
Descricio:  Atividades Gabinete do Secretario de Administra¢do

Produto : Outros Produtos

Orgao: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Funcdo: 04 Administragio

Sub-Funcie: 122 Administragdo Geral

Programa : 0002 COORDENACAQ ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisio, diregdo e coordenagio de agoes. a fim de orientar a
administragdo piblica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagio ¢

decisio quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *** 878 848-*~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

: Exercicio: 2027

- ) _A 14
Pablico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas ¢ a coordenagdo de atividades de tremnamenio,

desenvolvimento e valonzagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura. bem
como promover o planejamento do municipio, 0 apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogdo e coordenagio de atrvidades de
recrutamento, sele¢do, controle ¢ lotagdo de pessoal ¢ demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagio de politicas relacionadas 2
seguranga no trabalho, a0 bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeiura; a
padronizagdo, aquisigo. contratagio. guarda. distribuigdo e controle de materiais, bens e
servigos para as atividades municipais, alem de auxiliar na articulagdo, elaboragdo e
analise de propostas de atos admmistrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e imiciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida indice Mais wn
Recente

APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100.00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA {%) + PIB (%)

2007 Outras Unidades ¢ Medidas 100 11228156
Descrigho:  Atividades do Departamento de Recursos Humanos

Produto :  Outros Produtos

Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

Unidade : 003 DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Fungdio: 04 Administragio

Sub-Funcgio: 122  Administragdo Geral

Programa : 6002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo. diregdo e coordenagdo de agbes. a fim de orientar a
administragao publica, prestando apoio a0 Prefeito na execugdo direta dos atos de gestao. coordenagdo ¢
decisdo quanto as atividades, projetos ¢ programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *** 878.848-**
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas ¢ a coordenacdo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizagdo profissional ¢ gerencial do pessoal da Prefertura, bem
como promover o planejamento do Municipio. © apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras, a promogdo ¢ coordenagio de atividades de
recrutamento, selegio. controle e lotagdo de pessoal ¢ demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas 3
seguranga no trabalho, ao bem-estar ¢ aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo, aguisi¢do. contratagao. guarda. distribuigdo e controle de materiais, bens ¢
servigos para as atividades municipais. além de auxiliar na articulagdo, claboragdo ¢
analise de propostas de atos admimnistrativos. mensagens decretos e projetos de lers da
algada ¢ wniciativa do Prefeito Municipal ¢ 0 desempentho de outras compeléncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

2009 Outras Unidades e Medidas 282 808.00

Descrigio:  Atividades do Departamento de Compras ¢ Licitagies

14/04/2026 Pagina: 5
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Produto : Outros Produtos
Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade : 004 DEPARTAMENTO DE SERVICOS E ENCARGOS GERAIS

Fungio: 04 Administragio

Sub-Funcio: 122 Administragdo Geral

Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAQ

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisio. diregio ¢ coordenagdo de agdes, a fim de orientar a

administragdo publica, prestando apoic a0 Prefeito na execugiio direta dos atos de gestdo, coordenagio e
decisio quanto as atividades, projetos ¢ programas no ambito da administragéo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF: *** 878 848-**
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e @ coordenacdo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura. bem
como promover o planejamento do mumcipio. o apoio & avaliaglio de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras, a promogao ¢ coordenacio de anvidades de
recrutamento, selegdo, controle ¢ lotagdo de pessoal € demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politcas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e ans beneficios para o pessoal da Prefertura; a
padronizagdo, aquisi¢lo, contratagdo, guarda, distnbuigdo e controle de materias, bens ¢
servigos para as atividades municipais. alem de auxiliar na articulagdo, elaboragdo e
analise de propostas de atos administrativos, mensagens. decretos e projetos de leis da
algada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100.00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

2013 Qutras Umdades e Medidas 100
Descricio:  Anvidades Publicagdo e Divulgagdo Oficial e Institucional

Produto :

Qutros Produtos

100 1.214 665,66

2014 Outras Unidades e Medidas
Descrigio:  Atividades do Departamento de Servigos Gerais
Produto :  Qutros Produtos
Orgao: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE SERVICOS £ ENCARGOS GERAIS
Funciio: 06 Seguranga Publica
Sub-Funcio: 181 Policiamento
Programa : 0017 SEGURANCA PUBLICA
Objetivo : Planejar, implementar. monitorar ¢ avaliar projetos e agoes que tenham o objetivo de prevenir o crime &

reduzir o sentimento de inseguranga dos seus cidad@os, bem como investir em agdes repressivas atraves da

cidadania, desenvolvendo politicas de prevengao ao crime que tenham como publico-alvo. a populagdo. 0
comércio. o patrimonio publico e privado ¢ principalmente, us criangas ¢ o8 adolescentes.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SHLVA CPF: #** B78.848-**
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Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A Seguranga Publica é uma responsabilidade compartithada entre os governos federal.
estadual ¢ municipal Ela ¢ exercida para a protegio das pessoas ¢ do patriménio, bem
como a preservagio da ordem publica Tais agdes se ddo em conjunto através das
diversas policias, como a rodoviana federal, a policia civil. a policia militar, o corpo de
bombeiros e por meio de contratos ¢ parcerias com a mictativa privada e agdes junto da

populagdo
Natureza Enicio Previsto Término Previsto
Tempeorario 01/01/2022 3141272025
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100.00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
(%) + PIB (%)

2049 Pessoas 100 68.900,00
Descrigio: SEGURANCA MONITORADA

Produto : Pessoas Atendidas

Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade : 005 DEPARTAMENTO DO PA'l RIMONIO

Fungio: 04 Administragdo

Sub-Fungio: 122 Administra¢do Geral

Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM AQ A0

Objetivo : Tem por objetivo o plancjamento, supervisio, dircgdo e coordenagdo de agdes. a fim de orientar a

administragio pablica. prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo. coordenagdo ¢
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *** §78 848-**
Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas ¢ a coordenagao de atividades de treinamento.

desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura. bem
como promaver o planejamento do municipic. 0 apoio a avaliagao de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras: 2 promogao ¢ coordenacio de atividades de
recrutamento, selegdo. controle e lotaglo de pessoal ¢ demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeinra. como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabatho. ao bem-estar ¢ aos beneficios para o pessoal da Prefeitura: a
padronizagdo. aquisi¢do. contratagao. guarda, distnibuigdo e conirole de matenais. bens e
servigos para as atividades municipais, alem de auxiliar na articulagdo, elaboragdo ¢
analise de propostas de alos administrativos, Mensagens. decretos e projetos de leis da
algada ¢ imciativa do Prefeito Municipal ¢ 0 desempenho de outras competéncias afins

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Contmuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente

APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -

IPCA (%) + PIB (%)

2080 Outras Unidades e Medidas 100 48 398,54

Descricio:  Atividades do Departamento de Patrimonto

Produto : Outros Produtos

Orgao: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade : 001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
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Fungio: 04 Administragdo

Sub-Fungio: 123 Administragao Financcira

Programa : 0004 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Obijetivo : Atendimento das a¢des de ordem financeira, tributiria e operacional relacionadas a arrecadagiio e dispéndios
geral da administragiio municipal.

(ierente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *** 878 848-**

Piblico Alvo : Populagao em Geral

Justificativa : Realizar operagdes, movimentagdes e controles financeiras referente a contas a receber ¢
contas a pagar, as dividas fundadas. operagdes de crédito e outras correlatas, da
administragio pablica municipal. alem de acordo com a decisdo do Chefe do Poder
Executivo. administrar o fluxo de caixa atraves da captaglo e aplicaglo de recursos
financeiros. mantendo o controle de toda movimentagdo financeira

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

2015 Outras Unidades e Medidas 100 91 456.80
Descricio:  Manutengio do Gabinete do Secretario de Finangas

Produto :  Outros Produtos

2016 Outras Unidades e Medidas 100 74.339.92
Descricho:  Atwvidades do Departamento de Tesourania

Produto : Outros Produtos

Orgdo: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Funcio: 04 Administragao
Sub-Fungio: 121 Planejamento € Orgamento
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o plancjamento. supervisdo. direc@io e coordenagio de agdes. a fim de orientar a
administragio piblica, prestando apaio a0 Prefeito na execugdo direta dos atos de gestao, coordenagdo €
decisdo quanto as atividades, projetos ¢ programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF_*** 878 848-**

Pablico Alve : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagiio de politicas ¢ a coordenagdo de atividades de tremamento,
desenvolvimento ¢ valorizaga profissional ¢ gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promaover o planejamento do municipio. © apeia 4 avaliagio de desempenho
individual ¢ a gestio do sistema de carreiras. 2 promogan e coordenacio de atividades de
recrutamento, selegdo. controte e lotagdo de pessoal e demais aliv idades de naiureza
admimistrativa relacienadas a Prefeitura, como a formulagio de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e 20s beneficios para o pessoal da Prefeitura, a
padroniza¢do, aquisigio, contratagao, guarda, distribuigio ¢ controle de matenais, bens ¢
servigos para as atividades municipais. além de auxiliar na articulagdo, ¢laboragao e
analise de propostas de atos administralivos, MENSagens, decretos e projetos de leis da
al¢ada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
1PCA (%) + PIB (%)

2017 Outras Unidades e Medidas 100 43146028
Descri¢io:  Atividades do Departamento de Contabilidade
Produto : Qutros Produtos
Orgio: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade : 003 DEPARTAMENTO DE 1T RIBUTACAO

Fungdo: 04 Administragio

Sub-Fungio: 129 Administragdo de Receitas

Programa : 0004 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Objetivo : Atendimento das agoes de ordem financeira, tributdria e operacional relacionadas a arrecadago ¢ dispéndios
geral da administragao municipal,

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF ##% R78 R48-4+

Publico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : Realizar operagbes. movimentagdes ¢ controles financeiras referente a contas a receber e

contas a pagar. as dividas fundadas, operagdes de crédito e outras correlatas, da
administragdo publica municipal. além de acordo com a decisdo do Chefe do Poder
Executivo. administrar o fluxo de caixa através da captagdo ¢ aplicagdo de recursos
financeiros. mantendo o controle de toda movimentagio financeira

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -

IPCA (%)

+ PIB (%)

2018 Outras Umdades e Medudas 100 138 817.60
Descricio: Anvidades do Departamento de Tributagio

Produto : Outros Produtos
Orgo: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLYV IMENTO
Unidade : 001 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENT (8]

Fungio: 20 Agricultura

Sub-Funcio: 122  Administragdo Geral

Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo Tem por objetivo o planejamento, supery isdo. diregdo e coordenagdo de agoces. a fim de orientar a

administragiio piblica, prestando apoio ao Prefeito na execucio direta dos atos de gestao. coordenagido e
decisdo quanto as atividades, projetos ¢ programas no ambito da administragdo municipal.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF_*#* 878 84K-+*
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Piiblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas ¢ a coordenagdo de atividades de tremamento.
desenvolvimento e valorizagdio profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, ¢ apoioa avahacdo de desempenho
individual ¢ a gestilo do sistema de carreiras. a promogdo e coordenagao de atividades de
recrutamento, selegdo. contralce ¢ lotacio de pessoul ¢ demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulacéo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo. aquisicio, contratagdo, guarda, distribuigdo e controle de materiais. bens e
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragdo e
analise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
aigada ¢ wiciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

2019 Qutras Unidades e Medidas 100 100 996,80
Descricdo:  Atividades Gabinete Secretario de Desenvolvimento
Produto : Qutros Produlos
Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Unidade : 002 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIA E ATIVIDADES AFINS

Funcio: 20 Agricultura

Sub-Funciio: 606 FExtensdo Rural

Programa : 0005 DESENVOLVIMENTO AGROPECL JARIO SUSTENTAVEL

Objetivo : Planejar, organizar, exccutar ¢ controlar o desenvolvimento das Politicas Sustentaveis de Agricultura.

pecudria, e abastecimento, promos endo medidas que visem & defesa sanitdria animal ¢ vegetal, buscando
formas de desenvolvimento da agricultura e pecuaria ¢ todas suas ramificagdes, programando agdes
diferentes de uso do solo ¢ diversificando as atividades. bem como planejar, organizar, executar ¢ controlar
o desenvolvimento municipal . com agoes de apoio a feiras. exposigdes e outros eventos do interesse ao
desenvolvimento do setor no municipio.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *** 878.848-*7
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Apoiar o aumento da produtividade e da renda do seror agropecuario com o

desenvolvimento do meio rural de forma sustentavel. por meio de politicas voitadas a
agricultura ¢ pecudria e atividades correlatas no municipio

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100.00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -

1PC

100 1.630.846.04

2021 Outras Unidades e Medidas
Descrigio:  Atividades da Divisdo de Extensio Rural

Produto : Outros Produtos
Orgao: 05 SECRFTARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Unidade : 002 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIA E ATIVIDADES AFINS
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Funciio: 20 Agricultura
Sub-Fungio: 608 Promogao da Produgio Agropecuaria
Programa : 0005 DESENVOLVIMENTO AGROPECLU IARIO SUSTENTAVEL

Objetivo : Planejar. organizar, executar ¢ controlar o desenvolvimento das Politicas Sustentdveis de Agricultura,
pecudria, e abastecimento. promovendo medidas gue visem a defesa sanitaria animal e vegetal, buscando
formas de desenvolvimento da agricultura e pecuaria e todas suas ramificagoes, programando agbes
diferentes de uso do solo ¢ diversificando as atividades, bem como planejar, organizar, executar ¢ controlar
o desenvolvimento municipal . com agdes de apoio a feiras. exposi¢des ¢ outros evenlos do interesse ao
desenvolvimento do setor no municipio.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *** 878 848-**

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Apotar o aumento da produtividade ¢ da renda do setor agropecuario com o
desenvolvimento do meio rurai de forma sustentavel, por meio de politicas voltadas a
agricultura e pecudria e atividades correlatas no municipio

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
PRODUTORES ATENDIDOS Percentual 100 160.00

2023 OQutras nidades ¢ Medidas 100 361.259,66
Descri¢io:  Manutengdo ¢ incentivo a Programas Agropecuarnos ¢ afins.
Produto : Outros Produtos
Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Funcio: 04 Administragao

Sub-Funcio: 122 Administragio Geral

Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRA [IVA EM ACAO

Objetivo : ['em por objetivo o plangjamento, supervisao, diregiio ¢ coordenagio de agdes. a fim de orientar a

administragdo piblica. prestando apoio ao Prefeito na execu¢ao direta dos atos de gesido. coordenagio e
decisio quanto as atividades, projetos ¢ programas no ambito da administragiio municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *** B78 848-**
Pablico Alveo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagao de politicas ¢ a coordenagdo de atividades de treinamento.

desenvolvimento e vaionzagdo profissicnal e gerencial do pessoal da Prefeitura. bem
como promover o planejamento do municipio, o apeia a avaliagdo de desempenho
individual e a gestio do sistema de carreiras; a promogio e coordenagio de auvidades de
recrutamento, selecdo, controle ¢ lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagio de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar ¢ aos heneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo. aquisicdo. contralagin guarda, distribuigdo e controle de matenais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, claboragdo ¢
andlise de propostas de atos admimstrativos. mensagens decretos ¢ projetos de leis da
al¢ada e imiciativa do Prefeito Mumicipal € 0 desempenho de outras competincias afins

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador U nid. Medida indice Mais 1027
Recente

APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100G 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL
1IPCA (%) + PIB (%)
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» PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

Exercicio: 2027

2083 Outras Unidades e Medidas 100 39.206.22
Descrigio:  Manutengfo do Departamento de Industria ¢ Comeércio

Produto :  Qutros Produtos
Orgao: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Unidade : 004 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Fungio: 18 Gestdao Ambiental

Sub-Fun¢io: 122 Administragio Geral

Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento. supervisio, direglo ¢ coordenagio de agdes. a fim de orientar a

administragdo piblica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo. coordenagdo e
decisio quanto as atividades. projetos ¢ programas no dmbito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *** §78 848-**
Puablico Ahvo: Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdio de politicas e 4 coordenagdo de atividades de tremamento,

desenvolvimento e valonzagac profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura. bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio & avaliagio de desempenho
individual e a gestdo do sisierna de canrerras; a promogdo ¢ coordenagdo de auvidades de
recrutamento, selegdo, controle ¢ lotagic de pessoal e demars atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
scguranga no trabalha, ac bem-estar e avs beneficios para o pessoal da Prefeitura, a
padronizagdo. aquisigio, contratagdo, guarda, distribuigdo e controle de mateniais, bens e
servigos para as atividades municipais. além de auwxliar na articulagdo. elaboragdo e
anahse de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos ¢ projetos de leis da
algadu ¢ iniciativa do Prefeito Municipal ¢ o desempenho de outras competéncias afins
Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) - PIB (%)

2084 OQutras Umdades ¢ Medidas 100 39 206,22
Descrigdo:  Manutengdo do Departamento de Meio Ambiente

Produto :  Outros Produtos

Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Unidade : 004 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Fungio: 18 Gestdo Ambiental

Sub-Funcio: 3541 DPreservagio ¢ Conservagdo Ambiental

Programa : 0006 GFRENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Objetivo : Difundir as praxes da Produgdo Limpa e. promover de forma continua ¢ processual a adequada destinagao

dos residuos solidos, reciclaveis e nao recicliveis. por meio da coleta seletiva com o mapeamento.
quantificagdo, caracterizagiio. controle ¢ diagnostice dos impactos causados ao meio ambiente. promovendo
permanentemente uma intensa campanha socioeducativa, incentivando o desenvolvimento cognitivo de toda
populagdo. voltada para o pensamento critico, reflexivo. criativo ¢ sistémico acerca da responsabilidade
socivambiental. ¢ qualidade de vida

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPE- *** 78 848-%*
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIiRANHA DO IVAI
&% FEstado do Parana

Piblico Alvo : Populagao em Geral

Justificativa : Através do Gerenciamento de Residuos Solidos o municipio identificao tipo e a
quantidade dos residuos gerades. tambem, indica as praticas ambientaimente corretas
para o manejo, econdicionamento, transporte, transhordo. tratamento, reciclagem.
destinagdio e disposigdo final, de modo ambientalmente adequada. 4 gual evita acidentes
¢ contaminagdes, reduz a formaglo de passivos ambientais no mumcipio, ajuda a fazer
melhor uso dos recursos naturais e contribui com a qualidade de vida da populagdo

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente

APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICG EM PERCENTUAL -

2092 Qutras Unidades ¢ Medidas 100 103.880.00
Descricdo: ATIVIDADES MANUTENCAC POLITICA DE RESIDUOS SOLIDOS

Produto :  Apoio Administrativo

Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Unidade : 005 DEPARTAMENTO DE TURISMO

Fungio: 27 Desporto e Lazer

Sub-Fungio: 695 Turismo

Programa : 0007 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO MUNICIPAL.

Objetivo : Fstabelecer diretrizes para a condugao da atividade wristica na cidade de Ariranha do Ivai, de forma

compartilhada, respeitando a competéncia de cada drgao ¢ entidade para a qualificagdo como destino
turistico de eventos e negdcios ¢ incremento ao turismo de lazer.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF ##* 878 848-*+*
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Estabelecer diretrizes para a condugde da auvidade turistica no municipio. de forma

compartilhada. respeitando a competéncia de cada orgdo ¢ entidade para a quahficagdo
como destino turistico de eventos e negocios e incremento o tunsmo de lazer

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Conunuo
Indicador Unid, Medida Indice Mais 2017
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO FCONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

2064 Qutras Unidades e Medidas 100 53.212.00
Descricio:  Atvidades da Divisio de Turnismo

Produto :  Outros Produtos

Orgio: 06 SFCRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAQO RODOVIARIA

Unidade : 001 GABINETE DA SECRETARIA DE MANUTENCAO RODOVIARIA

Funcio: 26 Transporte

Sub-Fungio: 122 Administragio Geral

Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento. supenvisao. diregdo ¢ coordenagao de agdes, a fim de orientar a

administragdo plblica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo. coordenagdo ¢
decisio quanto is atividades, projetos e programas ne ambito da administragdo municipal.
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Exercicio: 2027

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF: *** §78.848.%%
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas € a coordenagdo de atividades de treinamento.

desenvolvimento e valorizagdo profissional e perencial do pessoal da Prefeitura, bem
como pramover o planejamento do municipio, 0 apoio 4 avaliagio de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras, a promogdo e coordenagdo de atividades de
recrutamento, selegdo, contrale e lotagdo de pessoal ¢ demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagéo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho. ao bem-estar ¢ aos beneficios para ¢ pessoal da Prefeitura; a
padronizagio, aquisi¢lo, contratagio, guarda, distnbuigdo e controle de matenais, bens e
servigos para as atividades munwcipais, além de auxiliar na arhiculagdio, elaboracdo e
analise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos ¢ projetos de lews da
alcada ¢ iniciativa do Prefeito Municipal ¢ o desempenho de outras coinpetencias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2627
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100.00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL
IPCA (%) + PIB (%)

22 Outras Unidades e Medidas 100 139 602,00
Descricho:  Atividades Gabinete Secretano Manut. Rodoviania

pat

Produto : Qutros Produtos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE MANU FENCAO RODOVIARTA
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA

Funcfio: 26 Transporte
Sub-Fungio: 782 Transporte Rodoviario
Programa : 0008 PROGRAMA DE TRANSPORTE RODOVIARIO

Objetivo : Tem por objetivo coordenar. supervisionar ¢ avaliar us agoes de descnvolvimento viario ¢ urbano,
promovendo a melhoria da trafegabilidade das estradas. ruas, carreadores ctc. municipais, promovendo
agdes para o fomento municipal. visando aprimorar as condigdes para o transporte da populagdo rural e
urbana. o transporte de safra, escolar, sadde publica ¢ de outros usuirios que necessitam das vias.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPE. *** 878 848-**
Pablico Alve : Populagdo em Geral
Justificativa : As estradas s30 essenciais para gue 05 municipes possam escoar a producdo rural, uma

vez que a agropecudria ¢ a principal fonte de renda do municipio, assim como 530
primordiais para o deslocamento dos Gnibus escolares, das patrolas e caminhdes que
realizam a manutencao das estradas rurais e pontes A construgao de politicas no
municipio depende da qualidade das estradas. assim. fica evidente que por meio delas se
di o desenvolvimento do muncipio ¢ o bem-estar da populagdo, fornecendo transporte
aos municipes e zelando por udo os bens do setor rodoviario, com a devida gerencia ¢
manutengdo da frota de veiculos da prefertura

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2017
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTA TIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -

A (%) ~ PIB (%)

2024 Outras Umdades ¢ Medidas 100 2033.635,44

Descriclo:  Atvidades do Departamento de Manutengo da Frota
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

B Exercicio: 2027

Produto :

Outros Produtos

1024 Unidade 100 106.000,00
Descrigio:  Aquisigio de Maquimas. Yeiculos ¢ Equipamentos para o Rodoviario

Produto : Umdades Produzidas/Adquindas

2102 Pessoas 100 73.670.00
Descrigio:  Manutengio do Transporte Coletive Municipal Gratuito

Produto : Pessoas Atendidas

Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO RODOVIARIA

Unidade : 003 DEARTAMENTO DL ESTRADAS

Funcio: 26 Transporte
Sub-Funcdo: 782 Transporte Rodoviario
Programa : 0008 PROGRAMA DE TRANSPOZTE RODOVIARIO

Objetivo : Tem por objetivo coerdenar. superyisionar ¢ avaliar as agdes de deseny olvimento viario ¢ urbano.
promovendo a melhoria da trafegabilidade das estradus. ruas. carreadores etc. municipais, promovendo
agdes para o fomento municipal, visando aprimorar as condigoes para o transporte da populagdo rural e
urbana. o transporte de safra, escolar, saide publiva ¢ de outros usuarios que necessitam das vias.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF: *#** 878 848-**
Pablico Alvo : Populagdo em Geru!
Justificativa : As estradas 530 essencials para que os municipes possam escoar a produgdo rural, uma

vez que a agropecuaria ¢ a principal fonte de renda do municipio, assim como sdo
primordiais para o deslocamento dos dnibus escolares. das patrolas 2 caminhdes que
realizam a manutengdo das estradas rurais ¢ pontes. A construgdo de politicas no
mumcipio depende da qualidade das estradas, assim, fica evidente que por meio delas se
da o desenvolvimento do municipio ¢ o bem-estar da populagdo. fornecendo transporte
aos municipes e zelando por todo os bens do setor rodoviario, com a devida gerencia ¢
manutengao da frota de veiculos da prefeitura

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Iadice Mais 2027
Recente

APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

2038 Outras Umdades ¢ Medidas 100 1.338.000,90
Descrigio:  Manutengio e Recuperago de Estradas ¢ Pontes

Prodato :  Outros Produtos

2070 Outras Unidades e Medidas 100G 349.800,00
Descrigao:  Manutengdo do Consorcio de Desenvolvimento Rural e Urbano

Produto : Outros Produtos

Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 001 DEPARTAMENTO DE ENSINO

Funcéo: 2 Educagio

Sub-Fung¢éo: 122  Admmistragao Geral

. : i
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Exercicio: 2027
Programa : 0002 C()ORDENAC!\O ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o plangjamento. supervisio, diregio ¢ coordenagio de agdes. a fim de orientar a
administragio publica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestio, coordenagio e
decisdo quanto as atividades. projetos e programas no ambito da administragao municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *** 878 848-**

Publico Alvo : Popuia¢io em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas ¢ a coordenagdo de atividades de treinamento.
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal du Prefertura, bem
como promover o plancjamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras: a promogdo ¢ coordenagdo de atividades de
recrutamento. selegdo, controie e lotagdo de pessoal ¢ demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefertura, como & formulagdo de politicas relacionadas 4
seguranga no trabalho, ac bem-eswr e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura. a
padronizagdo, aquisigdo. contratagdu, guarda. distribuiglo e controle de materiais, bens ¢
servigos para as atividades municipazs, além de auxitiar na articulagdo. elaboragiio e
andlise de propostas de atos administratn vs, messagens, decretos ¢ projetos de leis da
algada e imiciativa do Prefeito Mumicipal 2 0 desempenho Je outras competencias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador 1 nid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100.00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

2025 Outras Unidades e Medidas 100 668.794.81
Descricio:  Coordenagao das Atividades de Pducagdo

Produto : Qutros Produtes

Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAG

Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE ENSINO

Funcdio: 12 Educagio
Sub-Fungiio: 364 Ensino Superior
Programa : 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das 4reas do conhecimento. buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagogica na formagdo do cidaddo critico €
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si. atuando de forma cada
vez mais independente, com confianga em suas capacidades ¢ percepeao de suas limitagdes. Descobrir ¢
conhecer progressivamente seu proprio corpo. suas potencialidades ¢ seus limites, desenvelvendo ¢
valorizando hibitos de cuidado com a propria satde ¢ bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos ¢ criangas, fortalecendo sua autocstima ¢ ampliando gradativamenie suas possibilidades de
comunicagio ¢ interagio social. Estabelecer ¢ ampliar cada ves mais as relagoes sociais. aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de v ista com os demais, respeitando a diversidade ¢
desenvalvendo atitudes de ajuda ¢ colaboragdo. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos. desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal. musical, plastica, orale
escrita) ajustadas as diferentes intengdes ¢ situagdes de comunicagde, de forma a compreender € ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos. necessidades ¢ desejos ¢ avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cuda vez nais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
tanifestagdes culturais, demonstrando atitudes de interesse. respeito ¢ participagao frente a elas e
valorizando a diversidade.

Gerente : THIAGO FPIFANIO DA SILVA CPF *#** R78 848-%*
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

Exercicio: 2027

Pablico Alve : Populagdio em Geral

Justificativa : O sistema nacional de educagiio ¢ fundamentado na Constituigio Federal, sendo um
direito de todos os mdividuos. desenvolvendo os potenciais dos alunos. facilitando a
socializagdo e conduzi-lo a0 desenvolvimento pleno com padroes morais ¢ €ticos para
que possa conviver bem em sociedade

Natureza Inicio Previsto T'érmino Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
ALUNOS ATENDIDOS Percentual 100 100.00

2095 Pessoas 100 152.009.30
Descricio:  ATIVIDADES DE APOIO AD ENSINO SUPERIOR MUNICIPAL
Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade : 001 DEPARTAMENTO DE ENSINO

Funcdo: 12 Educagio
Sub-Funcio: 367 Educagido Especial

Programa : 0009 EDUCACAQ COMPROMISSO DE TODOS

Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgoes das areas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagogica na formagio do cidaddo critico ¢
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente. com confianga em suas capacidades ¢ percepedo de suas limitagdes. Descobrir ¢
conhecer progressivamente seu proprio corpo. suas putencialidades ¢ seus limites, desenvolvendo e
valorizando habitos de cuidado com a propria saide ¢ bem-cstar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas. fortalecendo sua autoestima ¢ ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicago ¢ interagdo social. Estabelecer ¢ ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses ¢ pontos de vista com vs demais. respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao. Observar ¢ explorar 0 ambiente com atitude de curiosidade.
percebendo-se cada vez mais como integrante. dependente ¢ agente transformador do meio ambiente ¢
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagao. Brincar expressando emogdes. sentimentos,
pensamentos, desejos ¢ necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) ajustadas as difcrentes intengoes e situagoes de comunicagio, de forma a compreender ¢ ser
compreendido, expressar suas ideias. sentimentos. necessidades e desejos ¢ avangar no seu processo de
construgdo de significados. enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conheeer algumas
manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, resperto ¢ participagdo frente a elas ¢
valorizando a diversidade.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF: ##* R75 348-7*
Pablico Abvo: Populagdo em Geral
Justificativa : () sisterna nactonal de educagdo € fundamentado na Constituigdo Federal. sendo um

direito de todos os individuos. desenvolvendo os potenciais dos alunos. tacilitando &
socializagdo 2 conduzi-io ao desenvolvimento pleno com padrdes morais ¢ eticos para
que possa conviver bem em sociedade

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador U nid. Medida Indice Mais 2027
Recente
ALUNOS ATENDIDOS Percentual 100 160,00

1104 Pessoas 100 113 624,58
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4o PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAIL
Estado do Parana

Descrigio:  Repasse de Recursos a APAE

Produto : Alunos Atendidos

1106 Metros Quadrados 100 53.000,00
Descri¢io:  CONTRUCAOQO DE ESCOLA - APAE

Produto : Edificagdo Construida

('}rgio : 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Unidade: 002 DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

Funcio: 2 Educagio
Sub-Funcio: 365 FEducagdo Infantil

Programa : 0009 EDUCACAO COMPROMISSU DE TODOS

Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepedes das areas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagogica na formagao do cidadao critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente. com confianga cm suas capacidades ¢ percepgdo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu propriv corpo. suas potencialidades ¢ seus limites, desenvolvendo ¢
valorizando habitos de cuidado com a propria satde e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos ¢ de troca
com adultos ¢ criangas, fortalecendo sua autoestima ¢ ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagao ¢ interagdo social. Estabelecer ¢ ampliar cada vez mais as relagbes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais. respeitando a diversidade ¢
desenvolvendo atitudes de ajuda ¢ colaborago. Observar ¢ explorar o0 ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente ¢ agente transformador do meio ambiente ¢
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagio. Brincar expressando emoghes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral ¢
escrita) ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicagdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construgdo de significados. enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de interesse. respeito ¢ participagilo frente a elas ¢
valorizando a diversidade.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPE- *##* 878 848-**
Piiblico Alvo : Populagao em Geral
Justificativa : O sistema nacional de educagdo ¢ fundamentado na Constituigio Federal. sendo um

direito de 1odos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, factiiando a
socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padries morals € elicos para
que possa conviver bem em sociedade

Natureza Inicio Previsto ‘Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida indice Mais 2027
Recente
ALUNOS ATENDIDOS Percentual 100 100.00

2030 Pessoas 100 1 642354 46

Descrigiio: Manutengio Centro de Fducagéo infantil - Creche

Produto : Alunos Atendidos

2046 Pessoas 100 1.309.332.14

Descricio:  Manuengdo Educagdo Infantil Pre - Bscolar

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
Unidade : 003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
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'{ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

. t
‘.1. B Exercicio: 2027

Fungio:
Sub-Funcio:
Programa :

Objetivo :

Gerente :

Pablico Alve :

Justificativa :

12 LEducagio
361 Ensino Fundamental
0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepedes das areas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagogica na formagdo do cidadao critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente. com confianga em suas capacidades ¢ percepgdo de suas limitagoes. Descobrir &
conhecer progressivamente Seu proprio corpo. suas potencialidades e seus limites. desenvolvendo ¢
valorizando habitos de cuidado com a propria saude ¢ bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos ¢ criancas. fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicacio e interagdo social. Estabelecer ¢ ampliar cada vez mais as relagdies sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade ¢
desenvolvendo atitudes de ajuda ¢ colabaragdo. Observar ¢ explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente ¢ agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos.
pensamentos, desejos e necessidades, Uiilizar as diferentes linguagens {corporal, musical, pléstica. oral e
escrita) ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicacdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos. necessidades e desejos € avangar no seu processo de
construgdo de significados. enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de mteresse. respeito e participagdo frente a ¢las ¢
valorizando a diversidade.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF- =** 878 B48-**

Populagio em Geral

O sistema nacional de educagdo ¢ fundamentado na Consutuigdo F ederal. sendo um
direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos. faciltando a
socializaglo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padries morais @ elicos para
que possa conviver bem em socicdade

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid, Medida Indice Mais 027
Recente
ALUNOS ATENDIDOS Percentual 100 100,00

Descrigio:

2027 Pessoas

100 1.538.732.04

Auvidades Manutengdo Ensino Fundamental

Produto: Alunos Atendidos
Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

L nidade : 004 DIVISAC DE ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADUIL 1OS
Funcido: 12 Educagio
Sub-Fungio: 366 Educacdo de Jovens e Adultos
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

Exercicio: 2027
. s E X
Programa : 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

Ohbjetive ¢ Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgoes das dreas do conhecimento, buscando
allernativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagogica na formagdo do cidaddo critico ¢
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de wma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianga em suas capacidades ¢ percepedo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente scu proprio corpo. suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando hébitos de cuidade com a propria satde e bem-cstar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo suz autoestima ¢ ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagio ¢ interagio social. Estabelecer ¢ ampliar cadz ver mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular scus interesses e pontos de vista com s demais. respeitando a diversidade ¢
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaberagdo. Obscrvar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade.
percehendo-se cada vez muais como infegrante. dependente ¢ agente transformador do me io ambiente ¢
valorizando atitudes que eontribuam para sua conscrvagio. Brincar expressando emogdes. sentimentos.
pensamentos, desejos e necessidades. Unlizar as difterentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) ajustadas 3s difersntes inlengoes ¢ situagoes de comunicacio. de forma a compreender e ser
compreendido. expressar suis idgias, sentimentos, necessidades e desejos ¢ avangar no seu Processoe de
construgdio de significados, coriguecende cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestagdes culiurais. demonstrando atitudes de interesse respeito ¢ participagdo frente a clas¢
valorizando a diversidade.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *#** 878 348-**
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : O sistema nacional de educagio ¢ fundamentado na Constitugdo Federal. sendo um

direito de todos os mdividuos, desenvolvendo us potenciais dos alunos factlitando a
socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes morais ¢ elicos para

que possa conviver bem em sociedade

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador i nid. Medida indice Mais 2027
Recente
ALUNOS ATENDIDOS Percentual 100 100,00

2040 Pessoas

Descricio:  Erradicagdo do Analfabetismo

Produto :  Alunos Atendidos
Orgao: 07 SECRET ARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Unidade: 005 DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR E INFRAESTRUTURA

Fungiio: 12 Educagdo
Sub-Funcio: 361 Ensino Fundamental
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAIL
Estado do Parana

Programa : 0009 EDUCACAQ COMPROMISSO DE TODOS

Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgoes das areas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagogica na formagao do cidaddo critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si. atuando de forma cada
vez mais independente, com confianga em suas capacidades e percepedo de suas limitagdes. Descobrir ¢
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades ¢ seus limites, desenvolvendo e
valorizando habitos de cuidado com a prapria saide ¢ bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos ¢ de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima ¢ ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagiio e interagdo social. Estabelecer ¢ ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses ¢ pontos de vista com 0s demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda ¢ colaboragdo. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade.
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conseryagdo. Brincar expressando emogdes. sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal. musical, plastica. oral e
escrita) ajustadas as diferentes intengdes ¢ situagdes de comumicagio. de forma a compreender ¢ ser
compreendida, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades ¢ desejos e avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse. respeito e participagio frente a clas e
valorizando a diversidade.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *** §78 848-**
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : 0 sistema nacional de educagdo ¢ fundamentado na Constituigdo Federal. sendo um

direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos. faciiitando a
socializagdo e conduzi-lo a0 desenvolvimento pleno com padrdes morais ¢ éticos para
que possa conviver bem em sociedade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
ALUNOS ATENDIDOS Percentual 100 100,00

2035 Outras Unidades e Medidas 100 148 400,00
Descrigio:  Atividades Transf. FNDE/Salano Educagio

Produto: Qutros Produtos
2026 Pessoas 100 138787292
Descricho:  Manutengio do Transporte Escolar

Produto :  Alunos Atendidos

1048 Unidade 100 8275844
Descrigio:  Aquisigdo de Veiculos para o Transporte Escolar

Produto : Veiculos

Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 006 DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Funcio: 12 Educagio

Sub-Fungio: 306 Alimentagdo e Nutrigdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIKANHA DO IVAI
Estado do Parana

Exercicio: 2027
L ) . 3 2
Programa : 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgoes das areas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagogica na formagao do cidaddo critico ¢
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianga em suas capacidades ¢ percepgdo de suas limitagdes. Descobrir ¢
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo ¢
valorizando habitos de cuidado com a prapria saide ¢ bem-estar. Estabelecer vinculos afctivos e de troca
com adultos ¢ criangas, fortalecendo sua autoestima ¢ ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interagdo social, Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagoes sociais. aprendendo aos
poucos a articular seus interesses ¢ pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda ¢ colaboragdio. Observar ¢ explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente ¢ agente ransformador do meio ambiente ¢
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagdio. Brincar expressando emogdes. sentimentos,
pensamentos. desejos ¢ necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intengoes ¢ situagoes de comunicagio. de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos ¢ avangar no seu processo de
construgdo de significadus, enriquecendo cada ver mais sua capacidade expressiva, Conhecer algumas
manifestagdes culwurais, demonstrando autudes de interesse, respeito ¢ participagdo frente a elase
valorizando & diversidage

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILV.A CPF *** 878 848-**
Piblico Alvo : Populagdo em CGeral
Justificativa : O sistema nacional de educag@o ¢ furdamentado na Constituigdo Federal, sendo um

direito de todos os individuos, desenvolyendo os potenciars dos alunos. facifitando a
soctalizagdo e conduzi-io ao desenvolvimento pleno com padrdes morais e €licos para
que possa conviver bem em sociedade

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida [ndice Mais 2027
Recente
ALUNOS ATENDIDOS Percentual 100 100,00

2045 Pessoas 100 197.077,32

Descrigio:  Manutengao. Aquisicio e Distribuiclo de Alimentagdo Escolar
Produto : Alunos Atendidos

Orgdo: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade : 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio: 10 Sande
Sub-Fungio: 122  Administragio Geral
Programa: 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : l'em por objetivo o plangjamento. supervisio, direcao ¢ coordenagio de agoes, @ fim de orientar a
administragio pablica. prestando apoio ao Preftito na execugiio direta dos atos de gestio. coordenacdo ¢
deeisao quante as atividades. projetos ¢ progranias no ambito da administragdo municipal.

Gerente : TIMAGO FPIFANIO DA SILVA CPF. **# 878 848-**
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E Exercicio: 2027

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagdio de politicas ¢ a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvoivimento e valorizagio profissional ¢ gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o plangjamento do municipic, ¢ apoto 4 avahaglo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras, a promogdo e coordenagdo de atividades de
recrutamento, seleciio, controle ¢ lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas 4
seguranga no trabalho, ao bem-estar ¢ aos beneficios para 0 pessoal da Prefeiura: a
padronizagio, aquisi¢o, contratagdo, guarda, distnibuigdo e controle de matenais, bens e
servigos para as atividades municipas, além de auxiliar na articulagdo, claboragdo ¢
analise de propostas de atos administralivos. mensagens, decrelos ¢ projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador L nid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 160,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTU AL
IPCA (%) + PIB (%)

2039 Outras Unidades e Medidas 100 61642.18
Descrigio:  Anvidades Gabinete do Secretario de Saude

Produto : Outros Produtos

Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade : 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcio: 10 Saunde

Sub-Funciio: 301 Atengiio Bisica

Programa : 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevengdo de doengas, solucionar 0s ¢asos ¢m nivel basico. ¢ os possiveis casos de agravos,

¢ direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade. realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames ¢ a medicagdo para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxoe dos servigos nas redes de sande, dos mais simples aos mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF: #** 378 848-**
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de saude. dos mais simples 10s mais

complexos. com agdes de saude, no ambie mdividual e coletivo. que abrange a
promogao ¢ a protegdo da satide, a prevencgdo de agravos. ¢ diagnostico, o tratamento, @
reabilitagdo. a reducdo de danos ¢ a manutengdo da saude, garantindo © suporte
profilatico e terapéutico de doengas € agravos atiaves da aquisigio de medicamentos ¢
insumos da assisténcia farmacéutica basice, | assim coma a dispersdo por via judicial. ae
medicamentos, insumos ¢ tratamentos de alto custo a0s municipes. dentre outros
programas de saude, ofertando 0 acesso dos usuarios do SUS aos procedimentos
ambulatoriais e hospitalares especializados, conforme a necessidade apresentada e
realizar a prevenqdo através da vigildncia sanitana ¢ epidemiologica

Natureza Inicio Previsio Término Previste
Continuo
Indicador Unid, Medida Indice Mais 2027
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 10000

1102 Outras Unidades e Medidas 100 143.100.00

Descrigio:  Construgdo e/ou Ampliagio de Pontos de Atendimenio de Saude ¢ Umidades Basicas

www_clotech.com.br 14/04/2026 Pagina: 23



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

Produto :  Outros Produtos

2042 Pessoas 100 378431978
DescricBo:  Manutengdo dos Servigos de Saude - Atengdo Basica (FMS)

Produto : Pessoas Atendidas

2096 Pessoas 100 271 042,00
Descrigio:  MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDL DA FAMILIA - PSF

Produto :

Pessoas Atendidas

2097 Pessoas 100 570.583,16
Descrigio:  MANUTENCAQ DO PROGRAMA AGENTLE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Produto : Pessoas Atendidas

2098 Pessoas 100 86.058,22
Descrigio: MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDF BUCAL - SB

Produto :

Pessoas Atendidas

1040 Outras Unidades e Medidas 100 123 460,00
Descri¢do:  Fquipamento ¢ Veiculos para Saude Publica

Produtoe :  Outros Produtos

2089 Pessoas 100 30.143.22
Descrigio:  Assisténcia Farmacéutica
Produte : Pessoas Atencidas
Orgao: (8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade : 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcio: 10 Saude
Sub-Funcio: 302 Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial

Programa : 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevengdo de doengas, solucionar 6s casos ¢m nivel bisico, e 0s possiveis casos de agravos,
¢ direcionar os mais graves para niveis de aiendimento superiores em complexidade. realizando o devido
acompanhamento. ofertando os exames ¢ a medicagiio para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servicos nas redes de saude. dos mais simples aos mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPP: #** 878 848-**
Publico Alve : Populagédo em Geral
Justificativa : Organizar o uxo dos servigos nas redes de satde. dos mals sSimpies aos mats

complexos. com agdes de saude, no dmbio individual e coletivo. gue abrange a
promogao € a proteqdo da saide. a prevengao de agravos, 0 diagnostice. o tratamento, @
reabilitacdo. o redugdo de danos e a manutengdo da satxde. garantindo ¢ suporte
profilatico ¢ terapéutico de doengas ¢ agravos atraves da aquisi¢do de medicamentos ¢
insumos da assisténcia fanmacéutica basica, . ussim como a dispersic por via judhicial. de
medicamentos, insumos e tralamentos de allo cuslo a0s MuNICIpes. dentre outros
programas de satde, oferiando o acesso dos usUanios do SUS aos provedimentos
ambulatoriais ¢ hospialares especializades. conforme a necessidade apresentada ¢
realizar ¢ prevengdo atiaves da vigitdnoz saniwdna e eprdemiologica

Natureza Iricio Previsto fermino Previsto

Continuo
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente

TODOS O MUNICIPES Percentual 100 160,00

2101 Pessoas 100 243041493

Descri¢io:  MANUTENCAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR. AMBULATORIAL £ ANALISES CLINICA

Produto : Pacientes Atendidos

Orgao: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcdo: 10 Saide

Sub-Fungio: 303 Suporte Profilatico ¢ lerapéutico

Programa : 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevengdio de deengas, solucionar os casos em nivel bésico, ¢ os possiveis casos de agravos,

¢ direcionar us mais graves paa niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento. ofertando os exames ¢ a medicagio para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servigos nas redes de satde. dos mais sitples aos mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPE: #** 878 848-**
Piblico Alve : Populagio em Geral
Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de saide. Jos mais simples aos mais

complexos. com agdes de satde, no dmbito wdividual e coletivo. que abrange a
promogdo ¢ a protecdo da saude, a prevengdo de agravos, o diagnostico, o tratamento. a
reabilitacfio. a redugdo de danos ¢ a manutengdo da saude. garantindo o suporte
profilatico ¢ terapéutico de doengas ¢ agravos atraves da aquisi¢do de medicamentos €
insumos da assisténcia farmacéutica basica. . assim como a dispersao por via judicial. de
medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos municipes. dentre Gutros
programas de saude. oferiando o acesso dos usudnos do SUS aos procedimentos
ambulatoriais ¢ hospitalares especiahizados, conforme a necessidade apresentada e
realizar a prevenco atraves da vigilancia sanstaria ¢ epidemiologica

Natureza Inicie Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador U nid. Medida Indice Mais 2027
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00

2041 Outras Unidades ¢ Medidas 100 163.240.00
Descrico:  Aquisigdo de Medicamentos e Insumos para Farmacia Basica
Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade : 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungilo: 10 Saude

Sub-Funcio: 304 Vigildnecia Sanitaria

Programa : 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevengao de doengas, solucionar os casos em nivel basico, ¢ os possiveis casos de agravos,

@ direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames ¢ a medicagio pard o tratamento. Atuando come um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servigos nas redes de satde. dos mais simples 20s mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPE *** 878 848-#*
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YEA

Paps W xercicio: 2027

Publico Ahvo: Populagdo em Geral

Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de saude. dos mais simples aos mais
complexos, com agdes de saude. no ambito individual ¢ coletivo, que abrange a
promogdo ¢ a protegdo da saude. a prevengldio de agravos, 0 diagnostico. o tratamento. a
reabilitaco, a redugdo de danos e a manutengdo da saude, garantindo o suporte
profilatico e terapéutico de doengas e agravos atraves da aquisigdo de medicamentos ¢
insumos da assisténcia farmacéutica basica, , assim como a dispersdo por via judicial, de
medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo acs municipes. denfre outros
programas de satde, ofertando o acesso dos usuanios do SUS aos procedimentos
ambulatariats e hospitalares especializados. conforme a necessidade apresentada e
realizar a prevengo atraves da vigilancia sanitaria e epidemiologica

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00

2100 Qutras Unidades e Medidas 112.957.84
Descricio:  Agdes de Saude - Vigilancia Sanitaria

Produto : Outros Produtos

Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio: 10 Saude

Sub-Fun¢io: 305 Vigilancia Epidemioiogica

Programa : 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevengdo de doengas, solucionar os casos cm nivel basico. e os possiveis casos de agravos.

¢ direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames ¢ a medicagdo para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servigos nas redes de saude. dos mais simples aos mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF: *** 878 848-**

Puablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de saude. dos mais simples aos mais
complexos, com agdes de saude. no ambito individual ¢ coletivo. que abrange a
promogdo ¢ a protegdo da saude. a prevengdo de agravos, ¢ diagnostico, o tratamento, 2
reabilitacdo, a redugdo de danos ¢ a manutengdo da saude, garantindo o suporte
profiltico e terapéutico de doengas ¢ agravos atraves da aquisigdo de medicamentos €
insumos da assisténcia farmacéutica basica, . assim como a dispersdo por via judicial. de
medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos municipes, dentre outros
programas de saude. ofertando o acesso dos usudrios do SUS aos procedimentos
ambulatoriais e hospitalares especializados. conforme a necessidade apresentada e
realizar a prevengdo atraves da vigilancia sanitaria € epidemiologica

Natureza Tnicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00

1047 Outras Umdades e Medidas 100 60 439.08

Descricio:  Agdes de Saude - Vigilancia em Saude - Epidemiologica

Produto : Outros Produtos
Orgdo: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS [ SERVICOS
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LA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAIL
Estado do Parana

Exercicio: 027

LDO - M

Unidade: 001 COORDENACAQ DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

Fungfio: 15 Urbanismo
Sub-Funcao: 122 Administragio Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAD

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento. supervisio, diregio e coordenagdo de ages, a fim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execugiio direta dos atos de gestdo, coordenacio e
decisiio quanto s atividades. projetos ¢ programas no dmbito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *#* 878 848-**
Pitblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A tormulagiio de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento.

desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura. bem
como promover o planejamento do municipio. o apoio a avaliagdo de desempenho
individual ¢ a gestao do sistema de carreiras, a promogdo ¢ coordenagdo de atividades de
recrutamento, selecdo. controfe e lotaglo de pessoal ¢ demars atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefestura como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabatho. 20 bem-estar ¢ avs beneficios para o pessoal da Prefeitura: a
padronizagio, aquisicdo, contratacio. guarda, distribuigdio ¢ controle de materials, bens e
servigos para as atividades mumecipais, além de auxiliar na articulagio. elaboragdo e
analise de propostas de atos administrativos. mensagens, decretos e projetos de leis da
algada e iniciativa do Prefeito Mumcipal e o desempenho de outras competéneias afins

Natureza inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100.00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

2048 Outras Unidades e Medidas 100 84.366.80
Descricio:  Atwidades de Coordenagdo das Agoes da Secretana de Obras e Servigos Puablicos

Produto : Outros Produtos
Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE SERVICOS
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS

Fungio: 15 Urbanismo
Sub-Fungdo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa : o010 NOSSA CIDADE

Objetivo : Desenvolver ¢ manter agdes que visam garantir 0 apoio neeessario a execu¢do de diversos servigos, de obras
de construgdo, de manutengio ¢ melhorias. para proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura urbana
em nosso Municipio, assim como realizar o plancjamento. coordenagio, articulagiio ¢ controle da politica de
prestagdio de servigos urbanos, iluminagio piblica. limpera urbana ¢ coleta de residuos, a fim de adequar e
aprimorar os servigos urbanos de manutengdo da cidade de mody a methorar a qualidade de vida.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF: *#% 878 848-%*
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: Exercicio: 2027

Publico Abvo : Pepulagio em Geral

Justificativa : Promaover e manter agdes por meio de apoio necessario a execugdo de diversos SErvigos.
de obras de construgdo. de manuten¢do ¢ methorias, para o desenvolvimento da
infragstrutura urbana no Municipio, sempre buscande melhorar a vida urbana,
facilitando os desiocamentos e assegurande o acesso das pessous as suas <asas. 40
trabalho, aos servicos de lazer, de maneira confortavel. segura, eficiente ¢ acessivel,
executar o controle ¢ a manutengdo dos servigos de ilummagdo publica. inciuindo
projeios de ampliagdo, promover a execugdo da politica de ordenamento ¢
disciplinamento dos transportes, desenvolver as politicas, formalizar ¢ gerir concessdes
para transporte de massa  realizar coleta seletiva do Hixo, conservar ¢ implantar novas
areas de lazer ¢ realizar demais atividades correlatas

Natureza Inicio Previsto Teérmino Previstu
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 106.00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

1081 QOutras Unidades ¢ Medidas 100 23272406
Descricio:  Pavimentagio, Recape, Conservagdo Asfaltica e Infraestrutura

Produte : Outros Produtos

Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS

Fungio: 15 Urbanismo
Sub-Funcio: 452 Servigos Urbanos
Programa : 0010 NOSSA CIDADE

Obijetivo : Desenvolver e manter agdes que visam garaniir 0 apoio Necessario a execugdo de diversos servigos. de obras
de construgio, de manutengdo ¢ melhorias. para proporcionar o desenvolvimento da infracstrutura urbana
em nosso Municipio. assim como realizar o plangjamento. coordenagio, articulagdo e controle da politica de
prestagio de servigos urbanos, iluminagio publica, limpeza urbana ¢ coleta de residuos. a fim de adequar ¢
aprimorar 0s servigos urbanos de manutengdo da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF: #** 878 848-**
Pablico Alvo @ Populagdo em Geral
Jastificativa : Promover e manter agdes por meio de apoi NeCessaro a execugdn Je diversos servigos,

de obras de construcao. de manutengao e melhorias, para o desenvolvimento da
infraestrutura urbana no Municipio. sempre buscando melhorar a vida urbana,
facilitando os deslocamentos e assegurando ¢ acesso das pessoas as suas casas. ao
trabalho. aos servigos de lazer, de maneira confortavel, segura, eficiente ¢ acessivel.
executar o controle e a manutengio dos servigos de Hlumnagdo publica, mcluindo
projetos de ampliagdo, promover a execugdo da politica de ordenamento ¢
discipiinamento dos transportes. desenvolver as politicas, tormalizar € gerir concessoes
para transparte de massa. realizar coleta seletiva do lixo, conservar e implantar novas
areas de lazer ¢ realizar demais atndades correlatas.

Natureza Inicio Previsto Término Previste
Continuo
Indicador Unid. Medida indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
PCA (%) + PIB

2050 Outras Unidades ¢ Medidas 100 1 000.615.62
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B Exercicio: 2027

Descricio:  Auvidades do Departamento de Obras

Produto :  Outros Produtos

Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS F SERVICOS
Unidade: (02 DEPARTAMENTO DE OBRAS

Funcito: 16 Habitagdo
Sub-Fungio: 482 Habitagdo Urbana
Programa : 0020 PROGRAMA HABITACIONAL

Objetivo : Contempla a construgio de moradias de interesse social ¢ a amortizacdo do déficit habitacional através da
indugdo ¢ apoio do Poder Pu’blico a’ produc 2~0 de novas habitac o-es e legalizac a~o dos assentamentos
humanos irregulares existentes no Municipio, por meio da implementagio de ac o~es voltadas a’
regularizac a~o fundia’ria e a’ articulac &-0 com OULrOS Programas para a promoc,a~o da adequac a-o
urbani stica ¢ habitacional desscs parcelamentos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPE *** 575 54857
Pablico Alvo : Popuiagio em Geral
Justificativa : Existe atualmenie no Munici pio e Ananha do lvai un nu inero expressive de

fami hias vivendo em condic_o~es de precariedade habitacional. Pode-se dizer que esse
fato se deve. de forma gerai, 2 incompatibil:dade que se consolidou entre o valor de
compra ou locas a~0 de uma moradia e a capacidade financeira das farm has.
inviahilizando, para muitos, © acessa a esse dirento fundamental Verificou-se que ha
dificuldade em compatibilizar o valor dos empreendimentos a capacidade financelra
dessas fami lias demandantes. criando wma situac, a~0 que necessita da intervenc, a~o do
Poder Pu blico para ser equacionada

Sendo assim. buscou-se agu: instituir um Programa voitado a fortalecer o papel proativo
do Munici’ pio, tornando-o o principal articulador dos recursos ¢ das demandas locais
por HIS Esse Programa tambe 'm preve” 2 consolidac a~o de procedimentos para
incentivar a produc a~o de interesse social. inclumdo a dispombitizac a-o de
contrapartidas municipais pata a viabilizac a~o dos empreendimentos. as quais devera—o
estar amparadas pela legislac a—0

No tocante a regularizagio fundignia, no Municipio de Ariranha do lvai possui alguns
assentamentos preca Tios provenicntes de ocupac,o~es esponta”neas sobre a’reas
pu'blicas e particulares, e que estdo pendentes de regulanzagdo

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador {/nid. Medida indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 10 100.06
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

1079 Outras Unidades e Medidas 100 106.000.00
Descrigdo:  Construgdo de Umidades Habitacionans de interesse Social ¢ Regulanzagdo Fundsara Urbana

Produte :  Outros Produtos

Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Unidade : (03 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Fungio: 15 Urbanismo

Sub-Funcio: 452 Servigos Urbanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Exercicio: 2027

- ME

Programa : 0010 NOSSA CIDADE

Objetivo : Desenvolver e manter agdes que visam garantir o apoio necessdrio a execugdo de diversos servigos, de obras
de construcdo. de manutencio ¢ melhorias, para proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura urbana
em nosso Municipio, assim como realizar o planejamento, coordenaglo. articulagdo e controle da politica de
prestagdo de servigos urbanos, iluminagio publica. limpeza urbana e coleta de residuos, a fim de adequar e
aprimorar 0s servigos urbanos de manutengio da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

(erente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF. ¥** 878 848-**
Pablico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Promover e manter agdes por meio de apoio necessario a execugdo de diversos servigos.

de obras de construcio, de manutengdo e melhorias. para o desenvolvimento da
infraestrutura urbana no Municipio, sempre buscando melhorar a vida urbana
facilitando os deslocamentos e assegurando 0 acesso das pessoas as suas casas, a0
trabalho, aos servigos de lazer, de maneira contortavel, segura, ehoente ¢ acessivel,
executar o controle ¢ a manutengao dos servigos de iluminagdo publica, incluindo
projetos de ampliagilo, promover a execugio da politica de ordenamento e
disciplinamento dos transportes, desenvolver as politcas. formalizar e gen concessoes
para transporte de massa. realizar coleta seletiva do YIx0, gonservar ¢ implantar novas
areas d¢ lazer e realizar demass atividader correlatus

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medids Indice Mais 2027
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00

2051 Outras Unidades e Medidas 100 855.440,14
Descricio:  Manutengdo de Servigos Publicos e Préprios Municipais

Produto : Outros Produtos
Orgao: (9 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS L SERVICOS,
Unidade : 003 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Fungiio: 15 Urbanismo

Sub-Fungiio: 452 Servigos Urbanos

Programa : 0011 CALCADA E ACESSIBILIDADE PARA TODOS '
Objetivo : Proporcionar a acessibilidade dos pedestres, sobretudo as pessoas com deficiéncia. gestantes € 1dosos. nos

passeios pablicos das ruas, assim como padronizar a pavimentagdo das calgadas ¢ passeios publicos do
Municipio de Ariranha do Ivai.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF. *#** 878 848-*¥

Piblico Alvo : Popula¢do em Geral

Justificativa : Construir e/ou restaurar calgadas em casas e prédios de particulares e publicos no
Municipio de Aniranha do Ivar
Natureza Inicio Previsto * Térming, Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida [ndice Mais 2027

[ Recente
- 100.00

TODOS O MUNICIPES Percentual 100

2054 Metros Quadrados 100 233.200,00

Descrigdo:  Manutengdo do Programa Calgada e Acessibilidade para Todos
Produte : Obra Contruida/Ampliada
Orgao: (09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL
Estado do Paraad

Exercicio: 2027
-] DADES SRC| N

Unidade : 003 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Fungiio: 25 Energia
Sub-Fungio: 751 Conservagdo de Encrgia
Programa : 0010 NOSSA CIDADE

Objetivo : Desenvolver ¢ manter agdes que visam garantir 0 apoio necessirio a execugdo de diversos servigos, de obras
de construgdo. de manutengdo ¢ melhorias, para proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura urbana
em nosso Municipio. assim como realizar o planejamento, coordenagio. articulagio ¢ controle da politica de
prestagio de servigos urbanos, iluminagao publica. limpeza urbana ¢ coleta de residuos, a fim de adequar ¢
aprimorar os servigos urbanos de manutengdo da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SH.VA CPF: =** 878 848-**
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Promover e manter agdes por meio de apoio necessirio a execugdo de diversos servigos.

de obras de construgio, de manutengiio ¢ melhorias, para o desenvolvimento da
infraestrutura urbana no Municipio, sempre buscando melhorar a vida urbana,
facilitando os deslocamentos e assegurando 0 acesso das pessoas as suas €asas, ao
trahalho. aos servigos de lazer, de maneira confortavel. segura. eficiente e acessivel,
executar 0 controle e a manutengdo dos servigos de iluminagdo pablica, incluindo
projetos de ampliagdo, promover a execuglo da politica de ordenamento ¢
disciplinamento dos transportes, desenvolver as politicas, formalizar e gent concessdes
para transporte de massa, realizar coleta seletiva do lixo, conservar e implantar novas
areas de lazer e realizar demais atividades correlatas

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente

TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00

20052 Outras Unidades e Medidas 100 268 180,00
Descrigio:  Manutengio ¢ Ampliagdo da lluminagdo Publica
Produto : Outros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade : 001 DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Funcio: 122  Administragdo Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisao. diregio e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragiio publica. prestando apoio ao Prefeito na execugao direta dos atos de gestio, coordenagdo ¢
decisin quanto s atividades, projetos e programas no dmbito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF: *** 878 848-**
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| Exercicio: 2027
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Pablico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagao de politicas ¢ a coordenagdo de atividades de tremamento.
desenvolvimento ¢ valonzagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avalia¢do de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras: a promogio e coordenagio de atividades de
recrutamento, seleqlo, controle ¢ lotagdo de pessoal e demars atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho. ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura, a
padronizagdo, aquisigdo, contratagdo, guarda. distribuigdo e controle de matenais, bens ¢
servigos para as atividades municipais, além de auxihar na articulagao. elaboragao e
analise de propostas de atos administrativos, mensagens. decretos e projetos de les da
algada e iiciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100.00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

2053 Outras Unidades e Medidas 100 355.668.16
Descricdo:  Gestdo da Secretano de Assisténcia Social

Produto : Outros Produtos

2059 Pessoas 100 3263528

Descricio:  Manutengido das Instancias de Controle Social

Produto : Pessoas Atendidas

x

6002 Outras Unidades e Medidas 100 231.262.32
Descricdo:  Manutengdo do Conselho Tutelar

Produto : Outros Produios

Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade : 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Fungio: N8 Assisténcia Social

Sub-Funcio: 244 Assisténcia Comunitaria

Programa : 0015 PROTECAQ SOCIAL BASICA

Objetivo : Realiza servigos, programas e projetos de prevengiio de risco ¢ assisténcia basica para pessoas em situagao

de risco ou vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des. através do fortaleciinento de vinculos familiares ¢ comunitarios.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF. *** 878 848.%*
Puablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : Os servigos de protegdo social basica serdio executados de forma direta nos Centros de

Referéncia da Assisténcia Social - CRAS ¢ em outras unidades basicas ¢ publicas de
assisténcia social, bem como de forma indireta nas entidades ¢ orgamizagoes de
assisténcia social da area de abrangéncia dos CRAS

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACOES Pessoas 10 8.00
TEMPORARIAS DE VULNERABILIDADE E RISCO
SOCIAL
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" " PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
S5 Estado do Parana

2056 Qutras Unidades e Medidas 100 89 570.00
Descrigio:  Beneficios Eventuais

Produio : Outros Produtos

Orgdo: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade : 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Funcdo: 08 Assisténcia Social

Sub-Funciio: 245 Servigos Socioassistenciais

Progama: 0015 PROTECAO SOCIAL BASICA

Objetivo : Realiza servigos. programas ¢ projetos de prevengio de risco ¢ assisténcia basica para pessoas em situagdo
de risco ou vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisiges, através do fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *** 578 848-*%
Puablico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Os servigos de proteglio social basica serio executados de forma direta nos Centros de

Referéncia da Assisténcia Social — CRAS ¢ em outras unidades basicas e publicas de
assisténcia social, bem come de forma indireta nas entidades ¢ organizagdes de
assisténcia social da area de abrangéncia dos CRAS.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100,00

2057 Qutras Unidades ¢ Medidas 100 474 217,50
Descrigéo: Manutengdo das Atividades PAIF

Produto :

Outros Produtos

100 374.265.86

2055 Qutras Unidades ¢ Medidas
Descricio:  Manutencdo Atividades SCFV

Produto : Outros Produtos

12.720,00

2058 Outras Unidades e Medidas 100
Descricio:  Manutengdio Atvidades SP1e PeDno Domactlio
Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 345  Servigos Socioassistenciais
Programa : 0016 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Objetivo : Promover atengdes socioassistenciais as familias e individuos que se encontram <m situagdo de risco pessoal

¢ social, por ocorréncia de abandono, mius tratos fisicos e/fou psiquicos. abuso sexual, uso de substincias
psicoativas. cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagio de trabalho infantil. entre
outras.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *** §78 848-**
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
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Exercicio: 2027

D -V
Piiblico Alvo : Populagdio em Geral
Justificativa : Contribuir para a reconstrugdo de vinculos tamiliares e comuniarios, assim como

prote¢do integral a individuos ou familias em situagdo de risco pessoal e social, com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servigos que
garantam moradia. alimentacdo, higienizagdo ¢ trabalho protegido para familias e
individuos que se encontram sem referéncia ¢/ou. em situagdo de ameaga, ¢ necessitam
ser retirados de seu nucleo familiar ou, comunitario,

Natureza inicio Previste Término Previsto
Continuo
Indicador Unid, Medida Indice Mais 2027
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 160 100,00

2077 Qutras Unidades e Medidas 100 58.300.06

Deserigdo:  Implantagdo ¢ Manutengdo do CREAS

Produto :

Qutros Produtos

2047 Ouiras Unidades ¢ Medidas 106 191.330.00
Descricdo:  Manutencio Atividades Média e Alta Complexidade

Produte : Outros Produtos

Orgiio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade : G03 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDC

Funcfio: 08 Assisiéncia Social
Sab-Funcdo: 743 Assisténcia 4 Crianga a ao Adolescente
Programa : 0018 ATENDIMENTO A CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Objetivo : Apoiar, promover ¢ viabilizar a execugdo de programas, projetos, servigos. atividades. agoes, qualificacao
dos atores, estudos, pesquisas ¢ concessao de beneficios a screm desenvolvidos por Grgios publicos
estaduais. municipais e organizagdes da sociedade civil, na drea de prevengdo, promogio, protecio,
socioeducacional ¢ controle social da politica de garantia dos direitos da crianga e do adolescente, por meio
da articulaciio e integracdo das instincias publicas governamentais ¢ da socicdade civil, na aplicagdo de
instrumentos normativos e no funcionamento dos mecanismos de efetivagdo dos direitos da crianga © do
adolescente, com o cofinanciamento por meio de transferéncias voluntdrias, obrigatorias e/ou legais.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *** 878 848-%%

Pablico Abvo: Populago em Geral

Justificativa : O municipio necessita ler wn sistersa para a criaglo ¢ manuiencao de uma politicas
publicas de atuagdo e de aprimoramerito (inter-) institucional para a garantia de direitos
de criangas e adolescentes, por meio de aghes que garantam a protegio integral -
moradia, alimentaciio, higienizagio e atendimento a criangas e adolescentes, seja de
forma direta ou por meio de parcerias, seja para atendimento ¢ nivel bisico ou media e
alta complexibilidade

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente

CRIANCAS ATENDIDADS Percentual 1060 100,00

6001 Qutras Unidades e Medidas 100 37.100,00
Descrico:  Atendimento a Crianga ¢ ao Adolescentc

Produto : Outros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS TENCIA SOUIAL
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Exercicio: 2027
= i IN

Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO HUMANA

Funcio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 122 Administragio Geral

Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento. supervisio, dire¢io ¢ coordenagdo de agdes. a fim de orientar a

administragdo pablica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestio. coordenagio e
decisdo quanto as atividades. projetos ¢ programas no ambito da administragdo municipal.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF.*** 878 848-**

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagiio de politicas e a cosrdenagao de anvidades de treinamento.
desenvolvimento e valorizagdo profissional ¢ gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, 0 apoio 2 avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreira:. a promogdo ¢ coordenagdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotagio dv pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas &
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura: ¢
padronizagdo. aquisigd0, contratagdo, guarda, distribuigdo ¢ controle de materiais. bens ¢
Servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagao. elaboragdo e
analise de propostas de atos administralivos, mensagens. decretos e projetos de leis da
al¢ada e imciativa do Prefesto Municipal € 0 desempenho de outras competéncias afins

Naturezsa Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100.00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

2085 Outras Unidades e Medidas 100 40 089.36
Descricio:  Manutengo das Atividades de Promocao Humana
Produte : Outros Produtos .
Orgds: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade : (05 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Funcdo: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 241 Assisténcia ao ldoso
Programa : 0019 ATENDIMENTO AO IDOSO

Objetivo : Assegurar & pessoa idosa a dignidade. como pessoa humana ¢ sujeito de direito, devendo este ser posto a
salvo de gualquer tratamento desumano, violento. aterrorizante, vexatorio ou constrangedor.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPP: *** 878 848-**

Pablico Alvo : Idoso

Justificativa ; A pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem

prejuizo da protegdo inegral de que rata o Estatuto do 1doso, assegurandce a ela, por let
ou por outros meins, todas as oportunidades ¢ facilidades, para preservago de sua saude
fisica ¢ mental e seu aperfeigoamento moral, intelectual, espiritual € social, em
condigdes de liberdade e Jignidade

Naturera Inicio Previsto ‘Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medids Indice Mais 2027
Recente
IDOSOS ATENDIDOS Perceniual 100 160,00
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: Exercicio: 2027

- N

2078 Qutras Unidades e Medidas
Descrigdo:  Atendimento ao 1doso

Produto :  Outros Produtos
Orgio: 11  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA L ESPORTES
Unidade : 001 COORDENACAO DA SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES

Funcio: 04 Administragio

Sub-Fungio: 122 Administragio Geral

Programa : 0002 COORDENACAQO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento. supervisdo, diregdo ¢ coordenagio de agdes. a fim de orientar a

administragao publica. prestande apuic ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagio ¢
decisio quanto as atividades, projclos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF *** 878 848-**
Pablico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulag3o de politicas e a courdenagdo de auvicades de treinamenio

desenvolvimento ¢ valorizavao profissional e gerencial do pessoal da Prefeiura, bem
como promover o planejzmento do MUnicipio, ¢ apoio & avaliagiio de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogao ¢ coordenagdo de atividades de
recrutamento. selecdo, controle e lotacio de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho. ae bem-estar ¢ aos beneficios para o pessoal da Prefeitura, a
padronizago, aguisigdo, contratagdo. guarda, distribuigdo ¢ controle de mateniais, bens ¢
servigos para as atividades municipais, alem de auxiliar na articulagao. elaboragdo e
andlise de propostas de atos administrativos. mensagens, decretos e projetos de les da
aleada e iniciativa do Prefeno Municipal ¢ o desempenhio de outras compeiéncias afins

Natureza Inicio Previsto Term:no Previsto

Continuo

Indicador U nid. Medida Indice Mais 2027
Recente

APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

100 79.171.40

2060 Outras Umdades e Medidas

Descrigio:  Atividades Gabinete Secretanio de CulturyEsportes

Produto : Outros Produtos

Orgio: 11  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES

Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE ESFORTE

Fung¢io: 27 Desporto ¢ Lazer

Sub-Fungio: 812 Desporto Comunitario

Programa: 0014 ESPORTE PARA TODOS

Objetivae : Desenvalver atividades de promogdn do esporte ¢ do lazer no municipio. observadas as diretrizes da
politica municipal de desenvolvimenta do esporie amador, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagao.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SH.VA UPE *¥* 878 848-**%
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Pablico Alvo : Populacio em Geral

Justificativa : Proporciona a pratica de auvidades fisicas, culturass e de lazer que envolvem todas as
faixas etarias e pessoas, podendo democratizar 0 acesso ao lazer e ao esporte recreativo,
privilegiando toda comumdades. estimulando a gestio participativa enire atores locais
direta e indiretamente envoividos, promover a formagio inicial e estimular a formagio
continuada do esporte, a nivel amador ou como forma de lazer recreativo, promover a
ressignificacdo e a qualificagdo de espagos € equipamentos publicos de lazer e esporte

recreativo
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
indicador 1inid. Medida Indice Mais 2027
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100.00

2063 Quiras Unidades ¢ Medidas 100 156.519,60
Descricdo:  Atividades Jo Deparlamento de Esportes

Produte 1 Outros Produtos )

Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA £ ESPORTES

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE CULTURA

3 Cultura

i

Fungio:
Sub-Funcio: 392  Difusdo Cultural
Programa : 0013 CULTURA EM ACAO

Objetivo : Mapeamento de todas as expressdes culiurais, material ¢ imaterial do municipio. Instituir o Programa de
Formagio Cultural, realizando cursos. oficinas, foruns e seminarios de qualificagio de gestio cultural,
finguagens artisticas, patriménio cultural e demais dreas da cultura. capacitando assim os agentes piblicos e
agentes culturais do mumicipio Criacio de projetos ¢ programas anual de apoio a artistas. grupos,
instituigdes ¢ produtores culturais local.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF: *** 378 B4g.*~
Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Desenvolvimento de uma politica publica de cultura democratica ¢ permanente. visando

o desenvolvimento do setor. vom pleno exercicio dos diteitos e acesso s fontes da
cultura nacional

Natureza Inicio Previste Término Previsto
Continuo
indicador Linid. Medida Indice Mais 2027
Recente
TODOS O MUNICIPES Percentual 100 100.60

2061 Outras Unidades ¢ Medidas 106 50.644.68
Pescricdo:  Atividades do Departamento de Cultura

Produto :  Outros Produtos

2062 Outras Unidades e Medidas 1030 192 028,54
Descrigdo:  Apoin a Eventos e Promogdes Culturass

Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 12 UNIDADE DE CON'I'ROE.-F INTERNO
Unidade : 001 CONTROLADORIA INTERNA

Fun¢fo: 04 Administracdo
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Sub-Funcio: 124 Controle Externo
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisio, direglio ¢ coordenagio de agoes, a fim de orientar a
administragdo pliblica, prestando apoio ao Prefeito na execugdie direta dos atos de gesto, coordenagio ¢
decisao quanto &s atividades, projetos e programas no &mbito da administraggo municipal.

CGerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF. *** 878.848-**
Pablico Alve : Populagio em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de tremamento.

desenvalvimento e valorizagio profissional e gerencial do pessoal da Preteitura, bem
como promover o planejamento do municipio. o apoio a avaliagio de desempenho
individual e a gestio do sistema de carreiras. a promogéo ¢ coordenagio de atividades de
recruiamento, selegdo, controle e lotagio de pessoal ¢ demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeiiira, coma a formulagdo de politicas relacionadas &
seguranga no trabaiho, ao bem-estar ¢ 2os heneficos para o pessoal da Prefertura: a
padronizagdo, aquisicdo. contrataglo, guarda Jdistribuicdc ¢ controle de mateniais, bens e
servigos para as atnvidades munseipars, alem de auxiliar na articulagdio, efaboragdo ¢
andiise de propostas de aws adminisirativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
algada ¢ iniciativa do Prefeito Municipal e 0 desempenho de vutras competéncias afins.

Natureza . Inicie Previste Término Previsio
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL

2082 Qutras Umidades ¢ Medidas 100 12691698
Descricior  Manutengdo da Unidade de Controle Interme

Produto 1 Qutros Produtos
Orgao: 88 ENCARGOS ESPECIAIS
Unidade : 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Funcio: 28 Encargos Especiais
Sub-Fungio: 843  Servi¢o da Divida Interna
Programa : 0000 ENCARGOS ESPECHAIS

Objetivo : ENCARGOS ESPECIAIS

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF ##+ 878 848+
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : Operacdes Fspeciais s30 as despesas que ndo contribuem para a manuteagdo das agbes

de governe. das quais ndo resulta um produto. e ndo geram contraprestacio direta sob a
forma de bens ou ServIgos.

Natureza Inicio Previsio Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,00
CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -

IPCA (%) + PIB (%)

9065 Outras Umdades e Medidas 100 212.000,00
Descricio;  Amortizagdo e Encargos da Divida Interna
Prodato : Outros Produtos
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=, Estado do Parana

Orgdo: 88 ENCARGOS ESPECIALS
Unidade: 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Funcio: 28 Encargos Especiais
Sub-Funcio: 845 Outras Transferéncias
Programa : 0000 ENCARGOS ESPECIALS

Objetivo : ENCARGOS ESPECIAIS

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF =** 87% §48.**
Pablico Alvo : Populagao em Geral
Justificativa : Operagdes Especiais 530 as despesas ue nao contribuem para a manutengio das agoes

de governo, das quais ndo results um produto, ¢ ndo geram contraprestagdo dircta sob a
forma de bens ou servigos
Natureza Inicio Previsto Termino Previsto

Continuo

Indicador 1 nid. Medida Indice Mais 2017
ow Recente

APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100.60

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -

Il’C ('n) + P1B (“;

9066 Qutras Unidades e Medidas 100 263.969,68
Descrigio:  Contribuigdo para Formagdo do PASEP

Produto : Outros Produtos

Orgio: 88 ENCARGOS FSPECIAIS

Uinidade : 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Funcéo: 28 Encargos Especiais
Sub-Funcio: 846 Outros Encargos Especiais
Programa : 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo : ENCARGOS ESPECIAIS

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF 7% 878 848-*~
Pablico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Operagoes Especiais s30 as despesas que ndo contribuem para & manutenglo das agdes

de governo, das quais ndo resulta um produto. e ndo geram contraprestacao direta sob a
forma de bens ou 5ervigos

Natureza Inicie Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador 1 nid. Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100) 100 06

CRESCIMENTO ECONOMICO EM PERCENTUAL -
PCA (%) + PIB

9068 Outras Unidades ¢ Medidas 100 197.704.84
Descrigiio:  Precatorios Judiciais e RPY
Produto : Apoio Admunistrativo
Orgao: 90 RESERVADE CONTINGENCLA
Unidade : 099 RESERVA DE CONT INGENCIA

Funcio: 99 Reserva de Cuntingénci;i

04/ spira 3
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Sub-Fungiio: 999  Reserva de Contingénceia geral
Programa : 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo : A Reserva de Contingéncia ¢ constituida sob a forma de dotagdo giobal. ndo especificamente destinada a
determinado 6rgdo, unidade orgamentiria. programa ou categoria econdmica, sendo destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos ¢ eventos fiscais imprevisto.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF: #4% §78 84R-**
Piblico Alve : Populagio em Geral
Justificativa : A forma de utihizagdo da Reserva de Commgéncia. assim como o montantc, séo

defimidos com base na receita corrents liguida, e estabelecidos na Let de Diretrizes
Orgamentarias, sendo destinada ao atendimentc de passivos cOntingentes ¢ outros rnscos
e eventos fiscals imprevistos

Natureza Inicio Previsto Términe Previsto
Continuo
Indicador ©inid, Medida Indice Mais 2027
Recente
APOIO ADMINISTRATIVO COM EXPECTATIVA Percentual 100 100,60

CRESCIMENTO ECONGMICO EM FERCENTUAL -
IPCA (%) + PIB (%)

9067 Outras Unidades e Medidas 100 127.200,00
Descricdo:  Reserva de Contingéncia

Produto ;:  Outros Produtos

1otal Geral : 33.496.000,00
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VREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL
Estado do Parara

Lol DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAD DO PATRIMONIO LIQUIDO

2027
Consolidado

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4o, § 20, inciso [} RS 1.00

PATRIMONIO LIQUIDO 2025 o 2024 2023 %
| PATRIMONIO/CAPITAL .00 0.00 0.00 0,00 000l 000
| RESERVAS 0.00 0.00 go0| 000 g00| o000
RESULTADO ACUMULADO $5.506.280.18| 100,00 5107882044 |  100.00 4062038343 | 100,00
TOTAL  55.906.28018|  100.00 51.078.820.44 | 100,00 40.620.383,43 | 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO o o %

0,00 0.00 0.00
TOTAL B 0.00 0.00 0.00|

FON TE Sistema Clotech Gestdo Publica, Umidage Responsavel PREFEITURA ML NICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL cantido em 13/abr 2026 as 0% ¢ 3im

ARIRANHA DO IVAI 14 de abnt de 2026
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PREFEHTURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL

Estado do Parana

Lit DY DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO 0OS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2027
Consolidado
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, artdo, § 2o, meiso 1} RS 106
RECEITAS REALIZADAS - At an
a3 iby (g}
RECEITA DE CAPITAL - ALIENACAQ DE ATIVOS (1) 578.009.35 5422868 238.640.84
Alienagdo de Bens Moéveis $52 300.00 48.820.00 212.196.00
Alienagio de Bens Imdveis G.00 6,00 0,00
Alienagio de Bens intangiveis 000 0.00 0.00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 25 79,35 5.408.68 26,430 84
Total £78.009,35 54.228.68 238.646,84
) e T s | 2024 2023
DESPESAS EXECUTADAS o 0 :
() {el {f
APLICACAD DOS RECURSOS DA ALIENACAD DE ATIVOS 111y 311.536.03 116.542.86 495.693 92
DESPESAS DE CAPITAL 31153608 116.542.86 49569392
investimentos 311,836,085 11654286 49569392
Inversoes Financeras 0,00 0,00 0,00
Ameortizagdo da Divida 060 600 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS RLGIMES DE PREVID - 0.00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Socal 0.00 0.00 0.00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 300 3,00 0.00
Toral 311.536,05 116.542,86 495.693,92
- - - s
’ N . 2023 2624 2023
SALDO FINANCEIRO . i
{g) = ({la-ild)+ 11k {hy = ({Ib-lle)* 1) {iy=¢le - i)
VALOR (1) -32 88796 -319.361,26 -257.047,08

PON TE Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Respensavs! PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL crutido ua 14:pr2026 25 0%h ¢ STm.

ARIRANHA DO IVAL 14 de abril de 2026
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Estado do Parand
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2027
Consolidado

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 40, § 20, inciso V) e RS 1
EVENTO Valor Previsto para 2027

Aumento Permanente da Receita 0.00
{-3 Transferencias Constituctonais 0.00
{-) Transferéncias a0 FUNDEF 0.00
Salde Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0.00
Reducao Permanente de Despesas (11) 0.00
Margem Bruta (Hi) = (I~ 1) 0.00
Saldo Utihzado (1V) 0.00
Novas DOCC 000
Navas DOCC PPP 0.00
0.00

Margem Liquida de Expansao de DOCC {(V )=(11-1V}

FON TE: Sistema Elotech Gestio Publica, Umidade Responsével PREFEITUR2A MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL cmitida em [4/abiv2026 as 09 ¢ 53m

ARIRANHA DO IVAI 14 de abnil de 2026

www.eiotech.com.br
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Estado do Parana

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA BO IVAI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

1 - RECEITAS
Art 4°, § 2°, inciso Il da LRF

2027
Consolidado RS
ESPEC] FICACAU :-';RR.“('ADADA“ i ORCADA PREVISAQ
2024 2025 2026 2027 2028 2029
Receitas Correntes 34623.821.78 37.839 005,88 36.975 660,00 39.194.199.60 41.545.851,59 44.038.602.71
Impostos, Taxas ¢ Contmibuigdes de Melhona 171592834 177000302 1 985 09600 2104 201,76 223045387 2364 281.12
Contribuigbes 22504370 19151048 244 20000 158.852,00 274 383,12 290 846,11
Receita Patnmonial 804 810,47 1 902 364.69 155.853,92 16520516 175.117,47 185.624,52
Receita Agropecuana 060 .06 0,00 0.00 0.00 000
Receita Indusinal 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Receita de Servigos n.na 15000060 5.000.00 5.300.00 5618.00 595508
“ransferéncias Correnies 3i.838.153.54 33.943 36K.56 34.584.510.08 16,659 580,68 38.859.155,53 41.190 704 86
M)emais Receitas Correntes 30 834 73 16 754 83 1.804,00 1.060.00 1.123,60 119102
| Receitas de Captal 221291553 i 3.348 66803 200,600,060 212.000.00 224 72000 23820320
Operagdes de Credito a.00! 546 000 0.00 0.00 0.00
Alienagdo de Bens 43 826,06 $52.300.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Amortizacdo de Emprestimos 50U 0,00 09,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capual §.12320¢ ¢4 E 2796 368.03 200 006 00 212.000.00 224.720,00 238.203,20
Outras Receitas de Capital w:gr,‘a; 4,00 4,00 0,00 0.00 0,00
Receitas Correntes - IntraOrcamentaria 0,00, 0,00 9.00 0,00 0,00 0,60
Impostos, Taxas e Contnbuicdes de Meihona l!,'.]{iE (.00 0.00 0.00 0.00 0,00
| Contribuigdes 0 ”“E 0.00 .00 0,00 0,00 0.00
! Receita Patmmonial - IntraOr¢amentana l.'.(]ui .00 0,060 0.00 (1.00! 0,00!
| Receita Agropecuaria l!,‘l:u! 00 0,00 0.00 0.00 0,00
| Receita Industrial o.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
j Receita de Servigos .00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
| Transferéncias Correntes 020} 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
| Chutras Recestas Correntes ‘J,()G! 3,08 000 0,00 0,00] 0,00
Receitas de Capatal - IntraOrcamentaria 000 000 ¢.00 0,00 0.00 0.00
‘ Operagoes de Credito 000 3.00 0.00 0,00 0,00 0,06
| Alienagao de Bens 5,00 00! 0,00 0.00 0,00 0,00
Mz"mommﬂ(‘ de Emprestimos Q00 0,00 .00 0,00 0,00 0.00
‘Fransteréncias de Capmital 001t 0,60 3,00 0.00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capual 1u,00] 0,00 Q.00 0,00 0,00 0.00
Deducoes da Receta -4 %31 823671 -$.203 190,67 375 660,00 5910 199,60 -6.264 811,58 -6.640.700,29
Rentincia 0.0 (.00 a.00 0,00 0,00 0,00
Resntuigoes 5,00 -15.72 0,00 0,00 .00 0,00
Descontos Concedidos 941943 1133121 -2 360,00 -2.501,60 -2.651,70 -2 81081
i Dedugao da Receita para a formagdo do FUNDER -4 882 404,03 -5.161 848,74 5 560.800.00 -5.894 448,00 -5248 114,88 -6.623.001,78
Ouiras Deducoes 0.04 000 -13 250,00 -14 045,00 -14.887.7
TOTAL 37.964.113.65 35.984.483,24 31.600,600,00 33.496.000,00 35.505.760,01 37.636.105,62
Comentirios

waw.elotech.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IV AL
¥ Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

11 - DESPESAS
Art 4%, § 2°, inciso i da LRF

2027

- e Consolidado Ri
ESPEC IF!(“\C‘_\O REALIZADA ORCADA PREVISAQ J:

2024 20235 2026 2027 2028 2029 i

DESPESAS CORRENTES (1) 26.578.223.30 29.316 889,06 28.132.735,00 29.820.699,10 31,609 941,03 33.506.537 .28
Pessoal ¢ Encargos Sociais 11384971 43 12 990 196,90 15.643.409,65 16.582 014,23 17.576.935,10 18.631.551,15
Juros e Encargos da Divida 494 061.67 63 665,00 100.000,00 106.000 00 112.360.00 119.101,60
QOutras Despesas Correntes 15.099.190 .20 16.263.027 16 12.389.325 35 13 132.684 87 13920 64593 14 755 884 .53
DESPESAS DE CAPITAL (1) 11.094.237.35 12 168 635,63 1671 414,00 1 718.698.84 1.821.820,79 193113028
| Inveshmentos 11.081 42576 11 69568030 1.521 414,00 | 612698 84 1.709 460,79 1.812.028,68
' Invergdes Financeiras 0.1 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
: Amonizagdo da Divida 12.811,36 472 955.33 1G0.000.00 106 (00,00 112 360,00 119.101.60
ERVA DE CONTINGENCIA (1I1) 0,00 .00 120 00000 127 200,00 134,832,060 14292192
%TO’I‘AL( IV=(I+11+111) 37.672.460,65 41.485.524,69 29.874.149,00 31.666.597,94 33.566.593,82 35.580.589,48

ARIRANHA DO IVAI 14 de abnl de 2026

C 9.

www.clotech.com.br
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240 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL
=2, Fstado do Parana
LE1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
11a - DESPESA
Art 4°,§ 2°, inciso [1 da LRF

Consolidado

DESPESAS CORRENTES

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variag¢do %
2024 26.578.223,30
2025 29.316.889.06 110.30
2026 28.132.735,00 95,96
2027 29.820.699.10 106,00
2028 31.609.941.03 106.00
2029 33.506.537.28 106,00
Nota:
Pessoal e Encargos Sociais
. - - T i _— . - 0/
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
| 2024 11.384.971.43
2025 12.990.196,90 114.10
| 2026 15.643 409,65 120,42
} 2027 16.582.614,23 106.00
‘ 2028 17.576.935,10 106,00
‘- 2029 18.631.551.15 106,00
|

Nota:

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
i 2024 94.061.67
\ 2025 63.665.00 67.68
‘i 2026 100.000,00 157.07 |
; 2027 106.000,00 106,00
; 2028 112.360.00 106.00
} 2029 {19.101,60 | 106.00
Nota:

Qutras Despesas Correntes

Metas Anuais t Valor Nominal - R$ Variagao % |
% 2024 | 15.099.190.20
1 2025 | 16.263.027.16 | 10771
‘1 2026 7, 12.389.325.35 | 76,18 |
g 2027 i 13.132.684.87 106,00 |
| 2028 13.920.645.93 106.00
} 2029 1 14.755.884.53 106,00

Nota:

www elotech.com.br
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Estado do Parand

!PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAIL

LEI DE DIRETRIZES OR( AMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

DESPESAS DE CAPITAL

ITa - DESPESA
Art 4° § 2°, inciso 1 da LRF
Consolidado

Valor Nominal - RS

Variagdo %

1[ Metas Anuais

L 2024
i 2025
2026
2027
2028
2029

Investimentos

Metas Anuais

11.094.237.35
12.168.635.63
1.621.414.00
1.718.698.84
1.821.820,79
1.931.130,28

109.68

13,32
106.00
106.00
106.00

|

Vaior Weminal - RS

Variagio %

| 2024
! 2025
? 2026
2027
2028
g 2029

Nota:

Inverg¢des Financeiras

11081 425,76
11.695.680.30 |
1.521.414,00
1.612.698.84 |
1.705.460.79
1.812 028,68 |

105,54

13,01 |
106,00
106.00
106.00

FiMetas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %o
2024 0.00

; 2023 0.00 0,00
| 2026 0.00 0.00
{ 2027 0.00 0,00
5 2028 0,00 0.00
@ 2029 0.00 0,00
| ~ — il e oy e ey ——

Nota

Amortizagio da Divida
' Metas Anuais f Valor Nominal - R$T Variagio % |
| 2024 | 12.811.59
% 2025 L 472.955.33 3.691.62
‘ 2026 | IOOﬂOmOﬂI 21.14
| 2027 i 106.000.00 | 106.00
| 2028 i 112.360.00 106.00
| 2029 : [19.161,60 106.00
Nota:

www slotech com br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
i1 a - DESPESA
Art4° § 2%, inciso 11 da LRF
Consolidado

RESERVA DE CONTINGENCIA

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagao % |
2024 0,00
2025 0.00 0.00
2026 120.000,00 0.00
2027 127.200,00 106,00
2028 134.832.00 106,00
| 2029 142.921.92 106,00
Nota:

ARIRANHA DO VAL 14 de abrl de 2026

-~ww elotech.com br 14/04/2026 Pagma: 3
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METODOLOGIA ¥ MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

PREFEITTRA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
P stado do Parana
LEI NE DIRETRIZES (}R(,‘AMENTARIAS

i - RESULTADO PRIMARIO
\rt 4%, § 2. inciso 11 da LRF

2027 RS
Consolidado
ESPECIFICACAO ARRECADADA ORC ADA PREVISAD
2024 2625 2026 2027 2028 2029
RECEITAS CORRENTES (1) 34 623 821.78 37 839.005,88 36 975 660.00 39 194 199,60 41545 851,59 44.038.602.71
Receita Tributaria 1.713925 34 1.770.003,02 1,985 096,00 210420176 223045387 2.364.281,12
Receita de Contribuigdes 225.043,70 191 510,48 244 200,00 258.852,00 274.383,12 290.846,11
Recerta Patrimonial 804 819,47 1 902 364,69 155 853,92 | 165.205,16 17511747 185.624.52
Aplicagdes Financeiras (11) 804 Bi047 1.822.270.08 195 855,92 165.205,16 175.117.47 185.624,52 |
Cnstras Receitas Pamrimomiais 0.00 80.094,61 0,00 0.00 0,00 0.00 |
Receita de Servigos 0.00 15,000,060 5.000.00 $.300.00 5.618,00 595508
Transferéncias Correntes 31.838 15354 33.943 368,86 34.584.510,08 36.659.580,68 38859 155,53 41,190 704,86
Demais Receitas Correntes 39 888,73 16 758 83 1.000,00 1.060.00 1.123.60 119102
Outras Receitas Financeras (111) 0.00 0,00 0.00 0.00 4.00 0.00
Receitas Correntes Restantes 20 488,73 16.758 83 1 600,00 1 060,00 1.123.60 1.191,02
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1V} = (I-11-11i) 3381001131 36.016 735 80 36819 806,08 39.028.994.44 41.370.734,12 43 852978,19
RECEITAS DE CAPITAL (V) 223211954 3.348.668,03 200 006,30 212 000.00 224.720,00 238.203.20
Operagdes de Crédito (V1) 0,00 .00 0.00 0,00 0.00 0,00
— \mortizagdo de empréstimos {VI1) 0450 3,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Ativos (VIID 48 820.00 §$2.300.00 00 0.00 0.00 0.00
Transferéncias de Capital 5.183.293.54 | 2.796 368,03 260.000,00 212 000,00 224.720,00 238.203,20
Outras Receitas de Capital 0,90 0.00 a.00 0.00 0.00 0,00
Rec. Fiscais de Capital (1X) = (V-VI-VIL-VII] %183.79554 | 2 796 368.03 200.000,00 212.000,00 224.720,00 238.203,20
DEDLCOES DA RECEITA(X) -4 891 823,57 \ -5.263 190,67 -5.578 AH0.00 -5£910.199.60 6264 811.58 -6.640 700,29
Remincia .00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Resntuigoes 0.00 -10.72 0,00 0.00 0,00 0.00
| Descontos Concedidos 541984 1133121 -1 360,00 2250160 -2.651,70 -281081
| Dedugdo da Receita para a formagdo do FUNDEB -5 88240403 -519] 848,74 -5.560.800.00 -5.894 448,00 -6.248.114,88 -6623 00178
Outras Dedugbes 4,00 0.00 -12.500,00 -13.250.00 -14 045,00 -14.887.70
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI) = (IV = IX -X) 37.110.483,i8 33.609.913,16 31.444.146,08 33.330.794,84 35.330.642,54 37.450.481,10
DESPESAS CORRENTES (XIF) 26,.578.223.30 29 316,889 66 28132 73500 29 820 699,10 31 609.941.03 23.506.837,28
Pessoal ¢ Encargos Socials 1138497143 12.990.196.90 15.643.409,65 16 582.014,23 17.576.935,10 18.631.551.15
Juros ¢ Encarges da Divida {X111) 94 06167 63 665 00 100.000.00 106.000,00 112.360.00 119 101,60
Outras Despesas Correntes 14099 190.20 16.263027.16 12 389.323.35 13 132684 87 1392064593 14755 884,53 |
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIV) = (X111 - X1II) 26 484 161 63 24.253 224,06 28.032.735,00 29.714.699,10 31.497.581,03 33,387 435,68
DESPESAS DE CAPITAL (XV) 11094 23735 12 168 033,63 i 62141400 1 718.698,84 1821 820,79 193113028
Investimentos 11.081.42576 11,695 680,30 152141400 1.612.698,84 1.709 460.79 1812.028,68
Invergdes Financesras 0,00 4.00 4.00 .00 0,00 0.00
| Amortizagdo da Divida (XV1) 1281159 47295533 | 100 0600.00 106.000,00 112 360.00 119.101,60
! CSPESAS FISCAIS CAPITAL (XVI = (XV - XV1) 11081 425.76 11695 68030 | 152141400 161269884 | 709 460,79 181202868
et SERVA DE CONTINGENCIA (XVIlT) 0,00 0,00 120 600 60 127.206,00 134 832,00 14292192
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS ( XIX )= ( XIV 37.565.587,39 40.948.904.36 29.674.149,00 31.454,597,94 33.341.873.82 35.342.386,28
+XVIT+ XVHL)
DESPESA TOTAL 37.672.460,65 41,485.524,69 29.874.149.00 31.666.597,94 33.566.593,82 35.580.589,48
RESULTADO PRIMARIO (XX) = (XI - XIX) -455.104,21 -7.338.991,20 1.769.997,08 1.876.196,90 1.988.768,72 2.108.094,82
RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA | 285.644,59 -5.580.386.12 1.825.851,00 | 1.935.402,06 2.051.526,19 2.174.617.74
(XX + 11- XID J I - - |

FON TE- Sistoma Elotech Gestdo Publica, Umidade Responsave! PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL emitido sm | 4/abef 2026 as 090 2 3im
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO VAL
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

IV - RESULTADO NOMINAL
Art 4°, § 2°, inciso 11 da LRF

2027
Consolidado R$
!r ARRECADADA ORCADA PREVISAQ
ESPECIFICAC AQ 2024 2025 2026 2027 2028 2029
b c d e f 2
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 1076 664,92 547.373.61 295 302.07 190 000.00 130.000.00 90.000.00 |
DEDUCOES (11) 8.522.935,8% 9 000 109 59 6.171993.74 4.900 060,00 3,930.000,00 2.980.000,00
Ativo Disponivel 852784785 9.378.698,27 6.546 130,68 5.000.000,00 4.000.000,00 3.000.000,00
Haveres Financeiros 0.00 0.0 4451.64 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 491200 178 588 5% 378 5B8.58 100.000.00 70.000,00 20.000,00
Receita de Privatizagdes (1V) 0,00 0.0 0,00] 0,00 0.00) 0.00
Passivos Reconhecidos (V) EU) 0.0 00 0,00 0,00 0,00
7IDA FISCAL LIQUIDA (I 4 IV -V -7 44627093 -8.452.736,08 -5.876 691 67 -4 710.000,00 -3 800.000,00 -2 890.000.00
R |
[ — . (b-a*} (oo (d-¢) (d- ey (£-¢) (g- 0
i RESULTADO NOMINAL 231 758,02 00646515 7576 044 41 1 16669167 910.000,00 910.000,00

Notas

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consohdada Liquida do exercicio de

ARIRANHA DO IVAL

14 de abril de 2026

e
[

23 (-R$ 8,168,028 95)

www.elotech.com.br
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMEN ARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
V - Montante da Divida Publica
Art4°,§ 2°, inciso il da LRF

2027
Consolidade RS
ESPECIFICACAO 2023 2074 2025 2026 2027 2028 2029
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 111872308 | 076 664.92 54727561 295.302.07 190.000.00 130,600,060 90 000,00
Divida Mobliana 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Outras Dividas 1.118.723,08 {076 66492 547.373.61 295 30207 190 060,00 130.000.00 90.000,00
DEDUCOES (1) 9286 752.03 8 52293585 ©.000.109,69 6171.993.74 4.900.000,00 3.930.000,00 2.980.000.00
Ativo Disponivel 9.710 732,40 4527 847.85 9 37869827 6 346 13068 5 000.000.00 4.000.000,00 3.000 000,00
Haveres Financeiros 0,00 (.00 060 445164 0.00 0.00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 423 980,37 4_9um‘£ 378.583,58 378,485 <8 100.000,00 70 000,00 20.000,60
Ly = (-1 -8.168 o:s.cs-_i_ 744627093 i -8 452 726.08 .5.876 691,67 .4.710.000.00 -3.800.000,00 -2.890.000,00
-’ = R — 1

ARIRANHA DO IVAI 14 de abnl de 2026
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PREFEIT1/IRA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ()RCAMENTARIAS

E NOMINAL
Art 4°,§ 2%, inciso 11 da L RF

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO VI - RESULTADO PRIMARIO

R

(XX + H - X1

2027 RS
Consolidado
ESPEC[F!CACAO ARRECADADA _QRCADA PREVISAQ
2024 1 2025 2026 2027 2028 2029
RECEITAS CORRENTES (1) 3462382178 37 839.005.88 36.975.660,00 39.194.199.60 41.545851,59 44.038.602.71
Impostos, Taxas e Contnbuigdes de Methoria 1 71592534 1. 770.002,02 1.985 096,00 2.104 20176 2.230.453,87 2.364.281.12
Receita de Conmbuigdes 225.043,70 191.510. 48 244 200,00 258.852,00 274 383.12 290 846,11
Receita Patnmomal %04 816,47 1902 364 69 155 853,92 165205.16 175.117.47 185 624,52
Aplicagdes Financeiras (11) 804 816,47 1.822270.08 15585392 163.205.16 175.417.47 185 624,52
Qutras Receitas Patnmomais 0.00 8009461 0.00 0,00 0.00 0,00
Receita de Servigos 4.00 15 000,00 3.000,00 5.300.00 561800 595508
Transferéncias Correntes 31 838.153.54 33.943 368 86 34.584 510,08 36 659 580,68 38.859.155,53 41.190.704,86
Demais Receitas Correntes 3G 888 73 16 758 83 1.000,00 1.060.,00 1.123,60 1.191.02
Qutras Recentas Financeras (111} 0.0 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 3988872 16.758.83 1.600,00 1.060,00 1.123,60 1.191.02
RECFITAS FISCAIS CORRENTES (IV) - (I-11-1iD) 23R19011.31 ! 3601673580 36.819 806,08 3502899444 41.370.734.12 43852978.19
! RECFITAS DE CAPITAL (V) 823211554 i 3 348 668.03 2040 005,60 212.000,00 224.720,00 238.203,20
‘peragdes de Crédito (V1) ouft 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
“Swrimortizagdo de empréstimos (V1) 2.00 “ 0.00 .00 0,00 0,00 0,00 |
Alienagéo de Atvos (V1) 48 820,00 | 552.300.00 0,60 0.00 0,00 0,00 |
Transferéncias de Capital §.183.29554 1 2.796 368,03 200.000.00 212.000,00 224.720.00 238.203,20 ]
Outras Receitas de Capital 0.00 } 000 0.00 0,00 0.00 0.00
Receitas Primanas de Capual (IX) = (V-VI-VILVIT £ 183295 54 2,796 368.03 200 006,00 212 000,00 224 720,00 238.203.20
DEDL’COES DA RECEITA(X) -4 891 82367 -5.203.190.67 +5.575 660,00 -5410 199,60 -6.264.811,58 -6.640.700,29
Reniincia 0.00 | 0.6 0.00 0.00 0.00 0,00
Restinrigaes o | 1072 0.00 0.00 0.00 0,00
Descontos Concedidos -9419.64 -11.331.21 -2 360 00 -2 501,60 -2651,70 -2.810.81
Dedugio da Receita para a formagao do FUNDEB -4 882 404,03 -5.19] 848.74 1 -5 560 80050 -5.894 448,00 -6 248 11488 -6.623.001,78
Qutras Dedugdes .00 06,00 ‘ -12 50000 -13.250,00 -14 045,00 -14 887,70 |
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XF) = {1V + IX -X} 37.110.483,18 -~ 33.609.913,16 31.444.146,08 33.330.794,84 35.330.642,54 37.450.481,10
RECEITA TOTAL (i+V) 37.964.113,65 35.984.483,.24 31.600.000.00 33.496.000,00 35.505.760,01 37.636,103,62
DESPESAS CORRENTES (X1I) 26.578.223 30 3G 316 889.06 28.132.735.00 29 820 699,10 31.609.541,03 33.506.537.28
Pessoal ¢ Encarges Sociais 11384 97143 12.990 196.90 15643 40963 16582014.23 17.576.935,10 18 631.550.1%
Juros e Encargos da Divida (X111} 9406167 5166500 100 060,60 106.000,0G 112.360,00 119.101.60
Outras Despesas Correntes 15 099.199.20 16.263.027.16 12.389.32535 13.132.684.87 13.920.64593 14.755 884,53
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XIV) = (X1 26 484 161.63 29253224 06 28.032 713360 29 714 699,10 31.497.581.03 33.387.435.68
- X1y
INESPESAS DE CAPITAL (XV}) 11.094 23738 1216863563 1.621.414.00 i 718 608 84 1 821 820.79 1.931.130.28
vestimentos 1108142576 11695 680,30 1521.414.00 1612 698,84 1.709.460,79 181202868
memvergdes Financeras o080 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Amortizagdo da Divida (XV]) 12.811.59 l‘ 47295533 100.0060,00 106 000,00 112.360,00 119.101.60 |
DESPESAS FISCAIS CAPITAL (XVII) = (XV - XVD} 11.081.425.76 { il 695 680,30 1352141460 1.612.698.84 1.709.460,79 1.812.028,68
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII} 000 | 0.00 120,060,950 127.200.00 134.832,00 14292192
DESPESA PRIMARIA TOTAL ( XIX)=(XIV+ 37.565.587,39 40,948.904,36 29.674.149,00 31.454.597,94 33.341.873,82 35.342.386.28
XVIE+ XV
DESPESA TOTAL 37.672.460,65 41.485.524,69 19.874.149.00 31.666.597,94 33.566.593,82 35.580.589,4%8
RESULTADO PRIMARIO (XX) = (XI - XIX) 455.104,21 -7.338.991,20 1.709.997,08 1.876.196,90 1.988.768,72 2.108.094,82
RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA 255.644.59 -5.580.386,12 1.825.651,60 1.535.402,06 2.051.526,19 2.174.617,74
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PREFITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES UR(’.—\.\IE'\'I’ARIAS
METODOLOGIA ¥ MEMORIA DE CALCULO VI - RESULTADO PRIMARIO

E NOMINAL
Art 4°,§ 2° inciso 11 da LRF
2027 R$
Consolidado
ARRECADADA ORCADA PREVISAO
Divida Consolidada 2024 2025 2026 2027 2028 2029
DIVIDA CONSOLIDADA (1 1.076.664.92 547.373.61 295302,07 190.000,00 130 000,00 90,000.00
DEDUCOES (11) 8.522.935 85 9.000 109.69 617199374 4.900.000,00 3.930.000,00 2.980 000,00
Ativo Disponivel 852784785 9378 698.27 6.$46.130,68 £.000.000,00 4.000.000,00 3.000.000,00
Haveres Financeiros 0,0 0001 445164 0,00 0,00 0,00
i-} Restos a Pauar Processados 491200 378 5885 | 3178 588,98 100.000,00 70 000,00 20.000.00
Receita de Privatizacdes {1V 0.0 G.00 0,00 0,00 0,06 0,00
Passivos Reconhecidos (V1 0,00 4,00 0,00 0.00 0.00 0.00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (1l + V-V 744627093 -8.452 736 08 -5 876 691,67 -4.710.000,00 -3.800 000.00 -2.890 000.00
RESULTADO NOMINAL 721.758.02 -1.006 465.ISL 2.576.044 41 1.166.691,67 910 000,00 910.000,00

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consohdada Liquida do exercicio de 2023
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